
ПРИНЯТО 

Решением педагогического совета МБОУ Ново-

Удинской СОШ 

Протокол от 31.08.2023 г. № 45  

Протокол от 30.08.2023 г. № 90 

Утверждена 

Приказом № 204-1 от 31.08.2020 г. 

Приказом   № 270 от 31.08.2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ФГОС СОО)  

в соответствии с Федеральной основной образовательной 

 программой среднего общего образования 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

1 Целевой раздел основной образовательной программы среднего обще-

го образования 

 5 

1.1. Пояснительная записка  5 

1.2. Планируемые результаты освоения учащимися основной бразователь-

ной программы среднего общего образования 

8 

1.3.  Система оценки достижения планируемых результатов освоения ос-

нов ной образовательной программы среднего общего образования  

8 

1.3.1.  Общие положения  8 

1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных ре-

зультатов 

 10 

1.3.1.1. Особенности оценки личностных результатов  10 

1.3.3. Особенности оценки предметных результатов 11 

1.4.  Организация и содержание оценочных процедур 12 

1.4.1. Государственная итоговая аттестация 13 

2 Содержательный раздел основной образовательной программы сред-

него общего образования 

14 

2.1. Программа развития универсальных учебных действий при получении 

среднего общего образования, включающая формирования компетен-

ций обучающихся в области учебно-исследовательской  и проектной  

деятельности 

14 

2.1.1. Цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся как средства совершенствования их уни-

версальных учебных действий; описание места Программы и ее роли 

в реализации требований ФГОС СОО 

15 

2.1.2. Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных 

учебных действий и их связи с содержанием отдельных учебных пред 

метов и внеурочной деятельностью, а также места универсальных 

учебных действий в структуре образовательной деятельности 

16 

2.1.3. Типовые задачи по формированию универсальных учебных действий 18 

2.1.3.1. Формирование познавательных универсальных учебных действий 18 

2.1.3.2. Формирование коммуникативных универсальных учебных действий 19 

2.1.3.3. Формирование регулятивных универсальных учебных действий 19 

2.1.4. Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной дея 

тельности обучающихся  

20 

2.1.5. Описание основных направлений учебно-исследовательской и проект 

ной деятельности обучающихся  

20 

2.1.6.  Планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной дея 

тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности  

21 

2.1.7. Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учеб-

ных действий у обучающихся, в том числе системы организационно- 

методического и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся 

22 

2.1.8. Методика и инструментарий оценки успешности освоения и примене 

ния обучающимися универсальных учебных действий 

23 

2.1.8.1. Образовательное событие как формат оценки успешности освоения и 

применения обучающимися универсальных учебных действий 

23 

2.1.8.2. Защита проекта как формат оценки успешности освоения и примене-

ния обучающимися универсальных учебных действий 

24 

2.1.8.3. Представление учебно-исследовательской работы как формат оценки 25 



3 
 

успешности освоения и применения учащимися универсальных учеб-

ных действий 
2.2. Рабочие программы отдельных учебных предметов 25 

2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся при получении 

среднего общего образования 

26 

2.3.1. Цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социа-

лизации обучающихся  

29 

2.3.2. Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся 

30 

2.3.3. Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по 

каждому из направлений духовно-нравственного развития, воспита-

ния и социализации обучающихся 

32 

2.3.4. Модель организации работы по духовно-нравственному воспитанию и 

социализации обучающихся развитию, 

35 

2.3.5. Описание форм и методов организации социальнозначимой деятель-

ности обучающихся  

36 

2.3.6. Описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества 

субъектов воспитательного процесса и социальных институтов 

36 

2.3.7. Описание методов и форм профессиональной ориентации в организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность 

37 

2.3.8. Описание форм и методов формирования у обучающихся экологиче-

ской культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, 

включая мероприятия по обучению правилам безопасного поведения 

на дорогах 

37 

2.3.9. Описание форм и методов повышения педагогической культуры ро-

дителей (законных представителей) обучающихся  

39 

2.3.10. Планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспита-

ния и социализации обучающихся, их профессиональной ориентации, 

формирования безопасного, здорового и экологически целесообразно-

го образа жизни  

39 

2.3.10.1. В сфере отношения обучающихся в себе, своему здоровью, познанию 

себя 

39 

2.3.10.2. к Росии как к Родине (Отечеству) 40 

2.3.10.3. В сфере отношения обучающихся к закону, государтсву и к граж-

данскому обществу 

40 

2.3.10.4. В сфере отношения обучающихся с окружающими людьми 41 

2.3.10.5. В сфере отношения обучающихся к окружающему миру, к живой 

природе, художественной культуре, в том числе формированию у 

обучающихся мировоззрения, эстетических представлений 

41 

2.3.10.6.  В сфере отношения обучающихся к семье и родителям 41 

2.3.10.7. В сфере трудовых и социально-экономических отношений 41 

2.3.10.8. В сфере физического, психологического, социального и академиче-

ского благополучия обучающихся 

42 

2.3.11. Критерии и показатели эффективности деятельности МБОУ Ново- 

Удинской СОШ пообеспечению воспитания и социализации обучаю-

щихся 

42 

3 Организационный раздел примерной  основной образовательной 

программы среднего общего образования 

43 

3.1. Учебный план. Календарный учебный график 43 

3.2. План внеурочной деятельности 47 

3.3. Система условий реализации основной образовательной программы 49 



4 
 

3.3.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 49 

3.3.1.1. Характеристика укомплектованности МБОУ Ново-Удинской СОШ 

педагогическими, руководящими и иными работниками 

49 

3.3.1.2. Описание уровня квалификации педагогический, руководящих и 

иных педагогических работников 

51 

3.3.1.3. Описание реализуемой системы непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации педагогических и рукоовдящих 

работников 

54 

3.3.1.4. Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональ-

ная готовность  работников образования ФГОС СОО 

54 

3.3.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образова-

тельной программы 

55 

3.3.2.1. Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения ООП 

СОО 

55 

3.3.2.2. Направления психолого-педагогического сопровождения участни-

ков образовательных отношений в МБОУ Ново-Удинской СОШ 

56 

3.3.2.3. Специфика возрастного психологического развития обучающихся на 

уровне обучающихся 10-11 класса (15-18 лет) 

57 

3.3.2.4. Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровожде-

ния 

59 

3.3.2.5. Ожидаемые результаты психолого-педагогического сопровождения 

ФГОС СОО 

59 

3.3.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной про-

граммы 

60 

3.3.4. Материально-технические условия реализации основной образова-

тельной программы 

61 

3.3.5. Информационно-методические условия реализации основной обра-

зовательной программы 

63 

3.3.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях с ос-

новной образовательной программой среднего общего образования 

64 

3.4. Механизм достижения целевых ориентиров в системе условий 66 

3.5. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой 

системы условий 

69 

3.6. Контроль за состоянием системы условий 71 

3.6.1. Показатели оценки основной образовательной программы среднего 

общего образования 

71 

3.6.2. Оценка дидактического и материально-технического оснащения об-

разовательного процесса  

72 

3.6.3. Оценка результативности образования обучающихся 72 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



5 
 

  

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРИМЕРНОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Цели и задачи реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования (далее ООП СОО) 

Цели реализации ООП СОО муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Ново-Удинская средняя общеобразовательная школа (далее - МБОУНово-

Удинская СОШ): 

-становление и развитие личности учащегося в ее самобытности и уникальности, осозна-

ние собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самооп-

ределению; 

-достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребно-

стями и возможностями обучающегося старшего школьного возраста, индивидуальной 

образовательной траекторией его развитияи состоянием здоровья. 

Основные задачи: 

-формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

- сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонацио-

нального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного русского 

языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа Рос-

сии; 

- обеспечение равных возможностей получения качественного среднего общего образова-

ния; 

 – обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в соответствии 

стребованиями, установленными Федеральным государственным образовательным стан-

дартом среднего общего образования (далее–ФГОС СОО); 

-обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего общего образова-

ния в объеме основной образовательной программы, предусматривающей изучение обяза-

тельных учебных предметов, входящих в учебный план (учебных предметов по выбору из 

обязательных предметных областей, дополнительных учебных предметов, курсов по вы-

бору и общих для включения во все учебные планы учебных предметов, в том числе на 

углубленном уровне), а также внеурочную деятельность; 

-установление требований к воспитанию и социализации учащихся, их самоидентифика-

ции посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и граж-

данского становления, осознанного выбора профессии, понимание значения профессио-

нальной деятельности для человека и общества, в том числе через реализацию образова-

тельных программ, входящих в ООП СОО; 

-обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования; 

-развитие государственно-общественного управления в образовании; 

-формирование основ оценки результатов освоения обучающимися ООП, деятельности 

педагогических работников, МБОУ Ново-Удинская СОШ, как организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

-создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования здо-

рового, безопасного и экологически-целесообразного образа жизни обучающихся. 

Принципы и подходы к формированию основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Методологической основой ФГОС СОО является системно-деятельностный подход, кото-

рый предполагает: 

-формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; 

-обеспечение личностного, социального, познавательного развития обучающихся через 
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характер организации их деятельности, впервую очередь, учебной: 

1) обретение обучающимися субъектной позиции в рамках самой разнообразной учебной 

и внеучебной деятельности, формирование способности к рефлексии и сотрудничеству; 

2) наращивание обучающимися универсальных уменийи способ овдеятельности (компе-

тентностей) как основного результата его образования; 

3) активное вовлечение обучающихся взанятия на учно-исследовательской и проектной 

деятельностью под руководством педагогов; 

4) мотивация результативного участия обучающихся в интеллектуальных и творческих 

конкурсах  предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях); 

5) повышение социальной активности обучающихся (участие в социальных проектах, са-

моуправлении школы. 

6) проектирование и конструирование развивающей образовательной среды школы через: 

7) обновление содержания и технологий образовательной деятельности при усилении ак-

цента на фундаментальные научные знания и формирование исследовательских компе-

тенций обучающихся; 

8) создание максимально благоприятных условий для выявления и обучения талантливых 

детей, их ориентации для построения успешной карьеры в том числе в сфере науки; 

9) создание комплекса материально-технических условий, обеспечивающим высокий уро-

вень качества образования; 

10) совершенствование модели внутришкольной системы оценки качества образования. 

активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; 

11) построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных, возрастных, 

психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся. 

Основная образовательная программа формируется на основе системно-

деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное разви-

тие обучающихся, определяется характером их деятельности, в первую очередь, учебной, 

а процесс функционирования МБОУ Ново-Удинская СОШ, отраженный в основной обра-

зовательной программе (ООП), рассматривается как совокупность следующих взаимосвя-

занных компонентов: цели образования; содержания образования на уровне среднего об-

щего образования; форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии пре-

подавания, освоения, обучения); субъектов системы образования (педагогов, учащихся, их 

родителей (законных представителей)); материальной базы как средства системы образо-

вания, в том числе с учетом принципа преемственности начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, который может быть реализован как через содер-

жание, так и через формы, средства, технологии, методы и приемы работы. Основная об-

разовательная программа при конструировании и осуществлении образовательной дея-

тельности ориентируется на личность как цель, субъект, результат и главный критерий 

эффективности, на создание соответствующих условий для саморазвития творческого по-

тенциала личности. Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного под-

хода позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможно-

стей каждого обучающегося. 

Основная образовательная программа формируется с учетом психолого-

педагогических особенностей развития детей 15–18 лет, связанных: 

- с формированием у обучающихся системы значимых социальных и межличностных от-

ношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские по-

зиции в деятельности, ценностных ориентаций, мировоззрения как системы обобщенных 

представлений о мире в целом, об окружающей действительности, других людях и самом 

себе, готовности руководствоваться ими в деятельности; 

- с переходом от учебных действий, характерных для основной школы и связанных с ов-

ладением учебной деятельностью в единстве мотивационно-смыслового и операционно-

технического компонентов, к учебно-профессиональной деятельности, реализующей про-

фессиональные и личностные устремления обучающихся. Ведущее место у обучающихся 



7 
 

на уровне среднего общего образования занимают мотивы, связанные с самоопределением 

и подготовкой к самостоятельной жизни, с дальнейшим образованием и самообразовани-

ем. Эти мотивы приобретают личностный смысл и становятся действенными; 

- с освоением видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного пред-

мета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-

проектных ситуациях, с появлением интереса к теоретическим проблемам, к способам по-

знания и учения, к самостоятельному поиску учебно-теоретических проблем, способности 

к построению индивидуальной образовательной траектории; 

- с формированием у обучающихся научного типа мышления, овладением научной терми-

нологией, ключевыми понятиями, методами иприемами; 

- с самостоятельным приобретением идентичности; повышением требовательности к са-

мому себе; углублением самооценки; большим реализмом в формировании целей и стрем-

лении к тем или иным ролям; ростом устойчивости к фрустрациям; усилением потребно-

сти влиять на других людей. 

Переход обучающегося в старшую школу совпадает с первым периодом юности, или 

первым периодом зрелости, который отличается сложностью становления личностных 

черт. Центральным психологическим новообразованием юношеского возраста является 

предварительное самоопределение, построение жизненных планов на будущее, формиро-

вание идентичности и устойчивого образа «Я». Направленность личности в юношеском 

возрасте характеризуется ее ценностными ориентациями, интересами, отношениями, ус-

тановками, мотивами, переходом от подросткового возраста к самостоятельной взрослой 

жизни. К этому периоду фактически завершается становление основных биологических и 

психологических функций, необходимых взрослому человеку для полноценного сущест-

вования. Социальное и личностное самоопределение в данном возрасте предполагает не 

столько эмансипацию от взрослых, сколько четкую ориентировку и определение своего 

места вовзрослом мире. Основная образовательная программа формируется с учетом 

принципа демократизации, который обеспечивает формирование и развитие демократиче-

ской культуры всех участников образовательных отношений на основе сотрудничества, 

сотворчества, личной ответственности в том числе через развитие органов государствен-

но-общественного управления МБОУ Ново-Удинской СОШ. Основная образовательная 

программа формируется в соответствии с требованиями ФГОС СОО и с учетом индивиду-

альных особенностей, потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) при получении среднего общего образования, включая образовательные 

потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а 

также значимость данного уровня общего образования для продолжения обучения в про-

фессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования, профессиональной деятельности и успешной социализации. 

Общая характеристика основной образовательной программы 

Основная образовательная программа среднего общего образования разработана на 

основе ФГОС СОО и ФОП СОО, Конституции Российской Федерации, Конвенции ООН о 

правах ребенка учитывает региональные, национальные и этнокультурные потребности 

народов Российской Федерации, обеспечивает достижение обучающимися образователь-

ных результатов в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СОО, определяет 

цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной дея-

тельности на уровне среднего общего образования и реализуется МБОУ Ново-Удинской 

СОШ через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государст-

венных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Программа содержит три 

раздела: целевой, содержательный и организационный. Основная образовательная про-

грамма содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Обязательная часть в полном объеме выполняет требования ФГОС СОО. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной образова-

тельной программе предусматриваются учебные предметы, курсы, обеспечивающие раз-
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личные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные внеурочная деятельность. 

Организация образовательной деятельности по основным образовательным программам 

среднего общего образования основана на дифференциации содержания с учетом образо-

вательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих изучение учебных 

предметов всех предметных областей основной образовательной программы среднего об-

щего образования на базовом или углубленном уровнях (профильное обучение) основной 

образовательной программы среднего общего образования. 

Общие подходы к организации внеурочной деятельности 

Система внеурочной деятельности включает в себя: жизнь ученических сообществ (в 

том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; 

юношеских общественных объединений и организаций в рамках «Российского движения 

школьников»); курсы внеурочной деятельности по выбору учащихся; организационное 

обеспечение учебной деятельности; обеспечение благополучия обучающихся в простран-

стве общеобразовательной школы; систему воспитательных мероприятий. Организация 

внеурочной деятельности предусматривает возможность использования каникулярного 

времени (профильные практики, профессиональные пробы), гибкость в распределении на-

грузки при подготовке воспитательных мероприятий. 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧАЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Так как в 2023/24 учебном году 11 классы могут продолжить обучение по учебным 

планам, соответствующим ФГОС среднего общего образования до вступления в силу из-

менений 2022 года, но при этом образовательные организации приводит в соответствие с 

федеральной образовательной программой среднего общего образования (далее – ФОП 

СОО) рабочие программы по учебным предметам, включенным в учебный план. Образо-

вательные организации в обязательном порядке используют федеральные рабочие про-

граммы по русскому языку, литературе, истории, обществознанию, географии и ОБЖ в 

средней школе, которые в настоящее время являются частью утвержденных ФООП. При 

этом федеральные рабочие программы по остальным учебным предметам могут использо-

ваться как в неизменном виде, так и в качестве основы для разработки педагогическими 

работниками рабочих программ с учетом имеющегося опыта реализации углубленного 

изучения предмета. В этом случае необходимо соблюдать условие, что содержание и пла-

нируемые результаты разработанных образовательными организациями образовательных 

программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результа-

тов федеральных программ. В действующую основную образовательную программу сред-

него общего образования в части содержания и планируемых результатов по отдельным 

учебным предметам, включенным в учебный план 11 класса на 2023/24 учебный год вне-

сены изменения. 

Рабочие программы по учебным предметам среднего общего образования, являются 

приложением к настоящей основной образовательной программе им размещены на сайте 

школы по ссылке https://sh-novoudinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-

programmy/ 
1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы среднего общего образования (далее – система оценки) является ча-

стьюсистемы оценки и управления качеством образования в МБОУ Ново-Удинской СОШ 

ислужит одним из оснований для разработки локального нормативного акта образова-

тельной организации о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации. 

1.3.1. Общие положения 

https://sh-novoudinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://sh-novoudinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС СОО, которые конкретизированы в итоговых планируемых 

результатах освоения обучающимися примерной основной образовательной программы 

среднего общего образования. Итоговые планируемые результаты детализируются в рабо-

чих программах в виде промежуточных планируемых результатов. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ Ново-

Удинской СОШ в соответствии стребованиями ФГОС СОО являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их итоговой аттестации; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитаци-

онных процедур. 

Оценка образовательных достижений обучающихся осуществляется в рамках внут-

ренней оценки МБОУ Ново-Удинской СОШ, включающей различные оценочные проце-

дуры (стартовая диагностика, текущая и тематическая оценка, портфолио, процедуры 

внутреннего мониторинга образовательных достижений, промежуточная и итоговая атте-

стацииучащихся), а также процедур внешней оценки, включающей государственную ито-

говую аттестацию, независимую оценку качества подготовки обучающихся и мониторин-

говые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

Оценка результатов деятельности педагогических работников осуществляется на ос-

новании: 

- мониторинга результатов образовательных достижений обучающихся, полученных в 

рамках внутренней оценки МБОУ Ново-Удинской СОШ и в рамках процедур внешней 

оценки; 

- мониторинга уровня профессионального мастерства учителя (анализа качества уроков, 

качества учебных заданий, предлагаемых учителем). Мониторинг оценочной деятельно-

сти учителя с целью повышения объективности оценивания осуществляется методиче-

ским объединением учителей по данному предмету и администрацией школы. Результаты 

мониторингов являются основанием для принятия решений по повышению квалификации 

учителя. 

Результаты процедур оценки результатов деятельности МБОУ Ново-Удинской СОШ 

обсуждаются на педагогическом совете и являются основанием для принятия решений по 

коррекции текущей образовательной деятельности, по совершенствованию образователь-

ной программы школы и уточнению и/или разработке программы развития, а также слу-

жат основанием для принятия иных необходимых управленческих решений. Для оценки 

результатов деятельности педагогических работников и оценки результатов деятельности 

МБОУ Ново-Удинской СОШ приоритетными являются оценочные процедуры, обеспечи-

вающие определение динамики достижения обучающимися образовательных результатов 

впроцессе обучения. В соответствии с ФГОС СОО система оценки школы реализует сис-

темно-деятельностный, комплексный и уровневый подходы к оценке образовательных 

достижений. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

проявляется в оценке способности учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве ко-

торых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной фор-

ме. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путем: 

- оценки трех групп результатов: личностных, предметных, метапредметных (регулятив-

ных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий); 

- использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики инди-

видуальных образовательных достижений и для итоговой оценки; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг дру-
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га (стандартизированные устные и письменные работы, проекты, практические работы, 

самооценка, наблюдения и др.). 

Уровневый подход реализуется по отношению как к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов. Уровневый подход к содержанию оценки на 

уровне среднего общего образования обеспечивается следующими составляющими: 

- в соответствии с направленностью класса (профилем) обучения выделяются предметы 

двухуровней изучения– базового и углубленного; 

- планируемые результаты содержат блоки «Выпускник научится» и «Выпускник получит 

возможность научиться» на каждом уровне изучения. Уровневый подход к представлени-

юи интерпретации результатов реализуется за счет фиксации различных уровней подго-

товки: базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности учащихся решать типо-

вые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми учащимися в ходе обра-

зовательной деятельности. Базовый уровень подготовки определяется на основании вы-

полнения учащимися заданий базового уровня, которые оценивают планируемые резуль-

таты изблока «Выпускник научится», используют наиболее значимые программные эле-

менты содержания и трактуются как обязательные для освоения. Интерпретация результа-

тов, по-лученных в процессе оценки образовательных результатов, в целях управления 

качеством образования возможна при условии использования контекстной информации, 

включающей информацию об особенностях обучающихся, об организации образователь-

ной деятельностии т.п. 

1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 

1.3.1.1.Особенности оценки личностных результатов 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех ком-

понентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. В соответст-

виис требованиями ФГОС СОО достижение личностных результатов не выносится на 

итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспита-

тельно-образовательной деятельности школы и образовательных систем разного уровня. 

Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется вхо-

девнешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. Инструментарий для 

них разрабатывается и основывается на общепринятых в профессиональном сообществе-

методиках психолого-педагогической диагностики. Во внутреннем мониторинге возмож-

на оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в со-

блюдении норм и правил поведения, принятых в МБОУ Ново-Удинской СОШ; участии в 

общественной жизни школы, ближайшего социального окружения, страны, общественно-

полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать 

осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; цен-

ностно-смысловых установках учащихся, формируемых средствами различных предметов 

в рамках системы общего образования. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, до-

пускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Внутренний мониторинг организуется администрацией школы и осуществляется класс-

ным руководителем преимущественно на основе ежедневных наблюдений в ходе учебных 

занятий и внеурочной деятельности, которые обобщаются в конце учебного года и пред-

ставляются в виде характеристики. Любое использование данных, полученных в ходе мо-

ниторинговых исследований, возможно только в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 №152-ФЗ «Оперсональныхданных». Особенности оценки метапредметных ре-

зультатов. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани-

руемых результатов освоения основной образовательной программы, которые представ-

лены в примерной программе формирования универсальных учебных действий (разделы 

«Регулятивные универсальные учебные действия», «Коммуникативные универсальные 
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учебные действия», «Познавательные универсальные учебные действия»). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

МБОУ Ново-Удинской СОШ в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодич-

ность оценочных процедур устанавливается решением педагогического совета. Инстру-

ментарий строится на межпредметной основе, в том числе и для отдельных групп предме-

тов (например, для предметов естественно-научного цикла и т.п.). 

В рамках внутреннего мониторинга МБОУ Ново-Удинской СОШ проводятся от-

дельные процедуры по оценке: 

- смыслового чтения; 

-познавательных учебных действий (включая логические приемы и методы познания, спе-

цифические для отдельных образовательных областей); 

- ИКТ-компетентности; 

- сформированности регулятивных и коммуникативных универсальных учебных дейст-

вий. 

Наиболее адекватными формами оценки познавательных учебных действий могут 

быть: 

- письменные измерительные материалы (КИМы); 

-ИКТ-компетентности 

 – практическая работа с использованием компьютера; 

 - сформированности регулятивных и коммуникативных учебных действий  

– наблюдение за ходом выполнения групповых и индивидуальных учебных исследований 

и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не ре-

же, чем один раз в ходе обучения на уровне среднего общего образования. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита индивидуального итогового проекта. 

1.3.3. Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых результатов по отдельным предметам: промежуточных планируемых 

результатов в рамках текущей и тематической проверки и итоговых планируемых резуль-

татов врамках итоговой оценки и государственной итоговой аттестации. Средством оцен-

ки планируемых результатов выступают учебные задания, проверяющие способность к 

решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, предполагающие вариа-

тивные пути решения (например, содержащие избыточные для решения проблемы данные 

или с недостающими данными, или предполагают выбор оснований для решения пробле-

мы и т. п.), комплексные задания, ориентированные на проверку целого комплекса уме-

ний; компетентностно-ориентированные задания, позволяющие оценивать сформирован-

ность группы различных умений и базирующиеся на контексте ситуаций «жизненного» 

характера. 

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур теку-

щей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией школы 

входе внутреннего мониторинга учебных достижений. Особенности оценки по отдельно-

му предмету фиксируются в рабочих программах предметов, которые рассматриваются 

предметными методическими объединениями и утверждаются приказом директора шко-

лыи доводятся до сведения учащихся и их родителей (или лиц, их заменяющих). Описание 

может включать: 

- список планируемых результатов (итоговых и промежуточных) с указанием этапов их-

формирования (по каждому разделу/темекурса); 

- способы оценки (например, текущая/тематическая; устный опрос/письменная контроль-

ная работа/лабораторная работа и т.п.); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости  

с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры), а также кри-
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терииоценки; 

- график контрольных мероприятий. 

1.4. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР 
Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обуче-

нию на уровне среднего общего образования. Стартовая диагностика освоения метапред-

метных результатов проводится администрацией МБОУ Ново-Удинкой СОШ в начале 10-

го класса и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных 

достижений. Объектами оценки являются структура мотивации и владение познаватель-

ными универсальными учебными действиями: универсальными и специфическими для 

основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами ра-

боты с информацией, знако-символическими средствами, логическими операциями. Стар-

товая диагностика готовности к изучению отдельных предметов (разделов) проводится 

учителем в начале изучения предметного курса (раздела). Результаты стартовой диагно-

стики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебной деятельности (в том числе в рамках выбора уровня изучения предметов) с учетом 

выделенных актуальных проблем, характерных для класса в целом и выявленных групп 

риска. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продви-

жения в освоении учебной программы курса. Текущая оценка может быть формирующей, 

т.е. поддерживающей и направляющей усилия учащегося, и диагностической, способст-

вующей выявлению и осознанию учителем и учащимся существующих проблем в обуче-

нии. Объектом текущей оценки являются промежуточные предметные планируемые обра-

зовательные результаты. В ходе оценки сформированности метапредметных результатов 

обучения особое внимание уделяется выявлению проблем и фиксации успешности про-

движения во владении коммуникативными умениями (умением внимательно относиться к 

чужой точке зрения, умением рассуждать с точки зрения собеседника, не совпадающей с 

собственной точкой зрения); инструментами само- и взаимооценки; инструментами и 

приемами поисковой деятельности (способами выявления противоречий, методов позна-

ния, адекватных базовой отрасли знания; обращения к надежным источникам информа-

ции, доказательствам, разумным методам и способам проверки, использования различных 

методов испособов фиксации информации, ее преобразования и интерпретации). В теку-

щей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, учебные исследования и учебные про-

екты, задания с закрытым ответом и со свободно конструируемым ответом – полным и 

частичным, индивидуальные и групповые формы оценки, само- и взаимооценка и др.). 

Выбор форм, методов и моделей заданий определяется особенностями предмета, особен-

ностями контрольнооценочной деятельности учителя. Результаты текущей оценки явля-

ются основой для индивидуализации учебной деятельности и корректировки индивиду-

ального учебного плана, в том числе и сроков изучения темы/ раздела / предметного кур-

са. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения про-

межуточных планируемых результатов по предмету, которые приводятся в учебных мето-

дических комплектах к учебникам, входящих в федеральный перечень, и в рабочих про-

граммах. По предметам, вводимым МБОУ Ново-Удинской СОШ самостоятельно, плани-

руемые результаты устанавливаются самой Школой. Оценочные процедуры подбираются 

так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности пла-

нируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются осно-

ванием для текущей коррекции учебной деятельности и ее индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, вы-

раженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, де-

монстрируемых данным учащимся. В портфолио включаются как документы, фиксирую-

щие достижения обучающегося (например, наградные листы, дипломы, сертификаты уча-

стия, рецензии, отзывы на работы и проч.), так и его работы. На уровне среднего образо-
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вания приоритет при отборе документов для портфолио отдается документам внешних 

организаций (например, сертификаты участия, дипломы и грамоты конкурсов и олимпиад, 

входящих в Перечень олимпиад, который ежегодно утверждается Министерством образо-

вания и науки РФ). Отбор работ и отзывов для портфолио ведется самим обучающимся 

совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо мате-

риалов в портфолио без согласия учащегося не допускается. Портфолио в части подборки 

документов формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в основной и 

средней школе. Результаты, представленные в портфолио, используются при поступлении 

в высшие учебные заведения. Внутренний мониторинг образовательной организации 

представляет собой процедуры оценки уровня достижения предметных и метапредметных 

результатов, а также оценки той части личностных результатов, которые связаны с оцен-

кой поведения, прилежания, а также с оценкой готовности и способности делать осознан-

ный выбор будущей профессии. Результаты внутреннего мониторинга являются основа-

нием для рекомендаций по текущей коррекции учебной деятельности и ее индивидуали-

зации. Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающих-

ся на уровнесреднего общего образования и проводится в конце каждого полугодия и в 

конце учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация про-

водится на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематиче-

ских проверочных работ и может отражаться в дневнике. Промежуточная оценка, фикси-

рующая достижение предметных планируемых результатов и универсальных учебных 

действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в следующий 

класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации. В случае ис-

пользования стандартизированных измерительных материалов критерий достижения/ ос-

воения учебного материала задается на уровне выполнения не менее 65 % заданий базово-

го уровня или получения 65%от максимального балла за выполнение заданий базового 

уровня. 

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» (статья 58) и локальным нормативным актом образо-

вательнойорганизации. 

1.4.1. Государственная итоговая аттестация 
В соответствии со статьей 59 закона «Об образовании в Российской Федерации» го-

сударственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной процедурой, за-

вершающей освоение основной образовательной программы среднего общего образова-

ния. Порядок проведения ГИА, в том числе в форме единого государственного экзамена, 

устанавливается Приказом Министерства просвещения Российской Федерации. ГИА про-

водится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) с использованием контроль-

ных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий в стандарти-

зированной форме и в форме устных и письменных экзаменов с использованием тем, би-

летови т.д. (государственный выпускной экзамен – ГВЭ). К государственной итоговой ат-

тестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в пол-

ном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не 

установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответст-

вующим образовательным программам. Условием допуска к ГИА является успешное на-

писание итогового сочинения (изложения), которое оценивается по единым критериям в 

системе «зачет/незачет». В соответствиис ФГОС СОО государственная итоговая аттеста-

ция в форме ЕГЭ проводится по обязательным предметам и предметам по выбору обу-

чающихся. Для предметов по выбору контрольные измерительные материалы разрабаты-

ваются на основании планируемых результатов обучения для углубленного уровня изуче-

ния предмета. При этом минимальная граница, свидетельствующая о достижении требо-

ваний ФГОС СОО, которые включают в качестве составной части планируемые результа-

ты для базового уровня изучения предмета, устанавливается исходя из планируемых ре-

зультатов блока «Выпускник научится» для базового уровня изучения предмета. Итоговая 
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аттестация по предмету осуществляется на основании результатов внутренней и внешней 

оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К результатам внут-

ренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в системе накоплен-

ной оценки, и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Итоговые работы 

проводятсяпо тем предметам, которые для данного учащегося не вынесены на государст-

венную итоговую аттестацию. Форма итоговой работы по предмету устанавливается ре-

шением педагогического совета по представлению методического объединения учителей. 

Итоговой работой по предмету для выпускников уровня среднего общего образования 

может служить письменная проверочная работа или письменная проверочная работа с 

устной частью или с практической работой (эксперимент, исследование, опыт и т.п.), а 

также устные формы (итоговый зачет по билетам), часть портфолио (подборка работ, сви-

детельствующая о достижении всех требований к предметным результатам обучения) и 

т.д. Попредметам, не вынесенным на ГИА, итоговая отметка ставится на основе результа-

тов только внутренней оценки. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита итогового индивидуального проекта или учебного исследования. Инди-

видуальный проект или учебное исследование может выполняться по любому из следую-

щих направлений: социальное; бизнес-проектирование; исследовательское; инженерно-

конструкторское; информационное; творческое. 

Итоговый индивидуальный проект (учебное исследование) оценивается по следую-

щим критериям: 

- сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в умении 

раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой 

проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

- сформированность познавательных УУД в части способности к самостоятельному при-

обретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему ис-

формулировать основной вопрос исследования, выбрать адекватные способы ее решения, 

включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и 

реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, 

макета, объекта, творческого решения и т.п. 

- сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении самостоятельно-

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; 

использоватьресурсныевозможностидлядостиженияцелей; осуществлять выбор конструк-

тивных стратегий в трудных ситуациях; 

- сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении ясно изложить 

и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить 

на вопросы. 

Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельно-

сти комиссии МБОУ Ново-Удинской СОШ или на школьной научно-практической кон-

ференции. Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комис-

сией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации обучаю-

щегося и отзыва руководителя. 

Итоговая отметка по предметам и междисциплинарным программам фиксируется в 

документе об уровне образования установленного образца – аттестате о среднем общем 

образовании. 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРИМЕРНОЙ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ ПРИ 

ПОЛУЧЕНИИ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ВКЛЮЧАЮЩАЯ 

ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЛАСТИ УЧЕБНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Структура примерной программы развития универсальных учебных действий (УУД) 

сформирована в соответствии ФГОС СОО и содержит значимую информацию о характе-

ристиках, функциях и способах оценивания УУД на уровне среднего общего образования, 

а также описание особенностей, направлений и условий реализации учебно-

исследовательской и проектной деятельности. 

2.1.1. Цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и проектную деятель-

ность обучабщихся как средство совершенствования их универсальных учебных 

действий; описание места Программы и ее роли в реализации требований ФГОС 

СОО 
Примерная программа развития УУД является организационно-методической осно-

вой дляреализации требований ФГОС СОО к личностным и метапредметным результатам 

освоения основной образовательной программы. Требования включают: 

- освоение межпредметных понятий (например: система, модель, проблема, анализ, син-

тез, факт, закономерность, феномен) и универсальных учебных действий (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные); 

- способность их использования в познавательной и социальной практике; 

- самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организа-

ции учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; 

- способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение на-

выкамиучебно-исследовательской и проектной деятельности.  

Программа направлена на: 

- повышение эффективности освоения учащимися основной образовательной программы, 

а также усвоение знаний и учебных действий; 

- формирование у обучабщихся системных представлений и опыта применения методов, 

технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для 

достижения практико-ориентированных результатов образования; 

- формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации обучаю-

щимися результатов исследования, индивидуального проекта, направленного на решение 

научной, личностнои (или) социально значимой проблемы. 

Программа обеспечивает: 

- развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределе-

нию; формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы 

значимых социальных и межличностных отношений; 

- формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной дея-

тельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построе-

ния индивидуального образовательного маршрута; 

- решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающих-

ся; 

- повышение эффективности усвоения учащимися знаний и учебных действий, формиро-

вание научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-

исследовательской, проектной, социальной деятельности; 

- создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности учащихся, а также их самостоятельной ра-

боты по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

- формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, 

научно-практических конференциях, олимпиадах, национальных образовательных про-

граммах и др.), возможность получения практико-ориентированного результата; 

-практическую направленность проводимых исследований и индивидуальных проектов; 

-возможность практического использования приобретенных учащимися коммуникатив-

ных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 

- подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной дея-
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тельности. 

Цель программы развития УУД — обеспечить организационно-методические усло-

вия для реализации системно-деятельностного подхода таким образом, чтобы приобре-

тенные компетенции могли самостоятельно использоваться учащимися в разных видах 

деятельности за пределами МБОУ Ново-Удинской СОШ, в том числе в профессиональ-

ных и социальных пробах. 

В соответствии с указанной целью примерная программа развития УУД среднего 

общего образования определяет следующие задачи: 

- организацию взаимодействия педагогов, обучающихся и, в случае необходимости, их 

родителей по совершенствованию навыков проектной и исследовательской деятельности, 

сформированных на предыдущих этапах обучения, таким образом, чтобы стало возмож-

ным максимально широкое и разнообразное применение универсальных учебных дейст-

вий в новых для обучающихся ситуациях; 

- обеспечение взаимосвязи способов организации урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся по совершенствованию владения УУД, в том числе на материале содержа-

ния учебных предметов; 

- включение развивающих задач, способствующих совершенствованию универсальных 

учебных действий, как в урочную, так и вовнеурочную деятельность обучающихся; 

- обеспечение преемственности программы развития универсальных учебных действий 

при переходе от основного общего к среднему общемуобразованию. 

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом 

возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающихся. 

УУД представляют собой целостную взаимосвязанную систему, определяемую общей ло-

гикой возрастного развития. Отличительными особенностями старшего школьного воз-

раста являются: активное формирование чувства взрослости, выработка мировоззрения, 

убеждений, характера и жизненного самоопределения. Среднее общее образование — 

этап, когда все приобретенные ранее компетенции должны использоваться в полной мере 

и приобрести характер универсальных. Компетенции, сформированные на уровне основ-

ного общего образования на предметном содержании, на уровне среднего общего образо-

вания могут быть перенесены на жизненные ситуации, не относящиеся к учебе в школе. 

2.1.2. Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных 

действий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной дея-

тельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре образова-

тельной деятельности 
Универсальные учебные действия целенаправленно формируются в дошкольном, 

младшем школьном, подростковом возрастах и достигают высокого уровня развития к 

моменту перехода обучающихся на уровень среднего общего образования. Помимо пол-

ноты структуры и сложности выполняемых действий, выделяются и другие характеристи-

ки, важнейшей из которых является уровень их рефлексивности (осознанности). Именно 

переходна качественно новый уровень рефлексии выделяет старший школьный возраст 

как особенный этап в становлении УУД. Для удобства анализа универсальные учебные 

действия условно разделяют на регулятивные, коммуникативные, познавательные. В це-

лостном акте человеческой деятельности одновременно присутствуют все названные виды 

универсальных учебных действий. Они проявляются, становятся, формируются в процес-

се освоения культуры во всех ее аспектах. Процесс индивидуального присвоения умения 

учиться сопровождается усилением осознанности самого процесса учения, что позволяет-

подросткам обращаться не только к предметным, но и к метапредметным основаниям дея-

тельности. Универсальные учебные действия в процессе взросления из средства (того, что 

самим процессом своего становления обеспечивает успешность решения предметных за-

дач) постепенно превращаются в объект (в то, что может учеником рассматриваться, ана-

лизироваться, формироваться как бы непосредственно). Этот процесс, с одной стороны, 

обусловлен спецификой возраста, а с другой – глубоко индивидуален, взрослым не следу-
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ет его форсировать. На уровне среднего общего образования в соответствии с циклично-

стью возрастного развития происходит возврат к универсальным учебным действиям как-

средству, но уже в достаточной степени отрефлексированному, используемому для ус-

пешной постановки и решения новых задач (учебных, познавательных, личностных). На 

этом базируется начальная профессионализация: в процессе профессиональных проб 

сформированные универсальные учебные действия позволяют старшекласснику понять 

свои дефициты с точки зрения компетентностного развития, поставить задачу доращива-

ния компетенций. Другим принципиальным отличием старшего школьного возраста от-

подросткового является широкий перенос сформированных универсальных учебных дей-

ствий на внеучебные ситуации. Выращенные на базе предметного обучения и отрефлек-

сированные, универсальные учебные действия начинают испытываться на универсаль-

ность в процессе пробных действий в различных жизненных контекстах. К уровню сред-

него общего образования в еще большей степени, чем к уровню основного общего образо-

вания, предъявляется требование открытости: учащимся целесообразно предоставлять 

возможность участвовать в различных дистанционных учебных курсах (как на платфор-

мах, так и на личных сайтах учителей), осуществить управленческие или предпринима-

тельские пробы, проверить себя в гражданских и социальных проектах, принять участие в 

волонтерском движении и т.п. Динамика формирования универсальных учебных действий 

учитывает возрастные особенности и социальную ситуацию, в которых действуют и будут 

действовать учащиеся, специфику образовательных стратегий разного уровня (государст-

ва, региона, школы, семьи). При переходе на уровень среднего общего образования важ-

нейшее значение приобретает начинающееся профессиональное самоопределение уча-

щихся (при том, что по-прежнему важное место остается за личностным самоопределени-

ем). Продолжается, но уже не столь ярко, как у подростков, учебное смыслообразование, 

связанное с осознанием связи между осуществляемой деятельностью и жизненными пер-

спективами. В этом возрасте усиливается полимотивированность деятельности, что, с од-

ной стороны, помогает школе и обществу решать свои задачи в отношении обучения и 

развития старшеклассников, но, с другой, создает кризисную ситуацию бесконечных 

проб, трудностей в самоопределении, остановки в поиске, осуществлении окончательного 

выбора целей. Недостаточный уровень сформированности регулятивных универсальных 

учебных действий к началу обучения на уровне среднего общего образования существен-

но сказывается на успешности учащихся. Переход на индивидуальные образовательные 

траектории, сложное планирование и проектирование своего будущего, согласование ин-

тересов многих субъектов, оказывающихся в поле действия старшеклассников, невозмож-

ны без базовых управленческих умений (целеполагания, планирования, руководства, кон-

троля, коррекции). На уровне среднего общего образования регулятивные действия долж-

ны прирасти за счет развернутого управления ресурсами, умения выбиратьуспешные 

стратегии в трудных ситуациях, в конечном счете, управлять своей деятельностью в от-

крытом образовательном пространстве. Развитие регулятивных действий тесно переплета-

ется с развитием коммуникативных универсальных учебных действий. Старшеклассники 

при нормальном развитии осознанно используют коллективно-распределенную деятель-

ность для решения разноплановых задач: учебных, познавательных, исследовательских, 

проектных, профессиональных. Развитые коммуникативные учебные действия позволяют 

старшеклассникам эффективно разрешать конфликты, выходить на новый уровень реф-

лексии в учете разных позиций. Последнее тесно связано с познавательной рефлексией. 

Старший школьный возраст является ключевым для развития познавательных универ-

сальных учебных действийи формирования собственной образовательной стратегии. Цен-

тральным новообразованием для старшеклассника становится сознательное и развернутое 

формирование образовательного запроса. Открытое образовательное пространствона 

уровне среднего общего образования является залогом успешного формирования УУД.В 

открытом образовательном пространстве происходит испытание сформированных компе-

тенций, обнаруживаются дефициты и выстраивается индивидуальная программа личност-
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ного роста. Важной характеристикой уровня среднего общего образования является по-

вышение вариативности. Старшеклассник оказывается в сложной ситуации выбора набора 

предметов, которые изучаются на базовом и углубленном уровнях, выбора профиля ипод-

готовки к выбору будущей профессии. Это предъявляет повышенные требования к по-

строению учебных предметов (курсов) не только на углублѐнном, но и на базовом уров-

не.Учителя и старшеклассники нацеливаются на то, чтобы решить две задачи: во-первых, 

построить системное видение самого учебного предмета и его связей с другими предме-

тами (сферами деятельности); во-вторых, осознать учебный предмет как набор средств 

решения широкого класса предметных и полидисциплинарных задач. При таком построе-

нии содержания образования создаются необходимые условия для завершающего этапа 

формирования универсальных учебных действий в школе. 

2.1.3. Типовые задачи по формированию универсальных учебных действий 

Основные требования ко всем форматам урочной и внеурочной работы, направлен-

ной на формирование универсальных учебных действий на уровне среднего общего обра-

зования: 

- обеспечение возможности самостоятельной постановки целей и задач в предметном обу-

чении, проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся; 

- обеспечение возможности самостоятельного выбора учащимися темпа, режимов и форм 

освоения предметного материала; 

- обеспечение возможности конвертировать все образовательные достижения учащихся, 

полученные внерамок образовательной организации, в результаты в форматах, принятых 

вданной образовательной организации (оценки, портфолио и т.п.); 

- обеспечение наличия образовательных событий, в рамках которых решаются задачи, но-

сящие полидисциплинарный и метапредметный характер; 

- обеспечение наличия в образовательной деятельности образовательных событий, в рам-

ках которых решаются задачи, требующие от учащихся самостоятельного выбора партне-

ров для коммуникации, форм и методов ведения коммуникации; 

- обеспечение наличия в образовательной деятельности событий, требующих от обучаю-

щихся предъявления продуктов своей деятельности. 

2.1.3.1. Формирование познавательных универсальных учебных действий 

Задачи должны быть сконструированы таким образом, чтобы формировать у обу-

чающихся умения: 

а) объяснять явления с научной точки зрения; 

б) разрабатывать дизайн научного исследования; 

в) интерпретировать полученные данные и доказательства с разных позиций и фор-

мулировать соответствующие выводы. 

На уровне среднего общего образования формирование познавательных УУД обес-

печивается созданием условий для восстановления полидисциплинарных связей, форми-

рования рефлексии учащегося и формирования метапредметных понятий и представле-

ний. Для обеспечения формирования познавательных УУД на уровне среднего общего об-

разования рекомендуется организовывать образовательные события, выводящие обучаю-

щихся на восстановление межпредметных связей, целостной картины мира. Например: 

-полидисциплинарные и метапредметные погружения и интенсивы; 

-методологические и философские семинары; 

-образовательные экспедиции экскурсии; 

-учебно-исследовательская работа учащихся, которая предполагает: 

а) выбор тематики исследования, связанной с новейшими достижениями в области 

наукии технологий; 

б) выбор тематики исследований, связанных с учебными предметами, неизучаемы-

ми в школе: психологией, социологией, бизнесоми др.; 

в) выбор тематики исследований, направленных на изучение проблемместного со-

общества, региона, миравцелом. 
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2.1.3.2. Формирование коммуникативных универсальных учебных действий 

Принципиальное отличие образовательной среды на уровне среднего общего обра-

зования открытость это предоставляет дополнительные возможности для организации и 

обеспечения ситуаций, в которых обучающийся сможет самостоятельно ставить цель про-

дуктивного взаимодействия с другими людьми, сообществами и организациями и дости-

гать ее. Открытость образовательной среды позволяет обеспечивать возможность комму-

никации: 

-с обучающимися других образовательных организаций города и области, как с ро-

весниками, так и с детьми иных возрастов; 

-представителями местного сообщества, бизнесструктур, культурной и научной об-

щественности (высшие учебные заведения) для выполнения учебно-исследовательских 

работ и реализации проектов; 

-представителями власти, местного самоуправления, фондов, спонсорами и др. Такое 

разнообразие выстраиваемых связей позволяет обучающимся самостоятельно ставить це-

ли коммуникации, выбирать партнеров и способ поведения во время коммуникации, ос-

воение культурных и социальных норм общения с представителями различных сообществ. 

К типичным образовательным событиям и форматам, позволяющим обеспечивать исполь-

зование всех возможностей коммуникации, относятся: 

-межшкольные (межрегиональные) ассамблеи обучающихся; материал, используе-

мый для постановки задачи на ассамблеях, должен носить полидисциплинарный характер 

и касаться ближайшего будущего; 

-комплексные задачи, направленные на решение актуальных проблем, лежащих в 

ближайшем будущем обучающихся: выбор дальнейшей образовательной или рабочей тра-

ектории, определение жизненных стратегийи т.п.; 

-комплексные задачи, направленные нарешение проблемместного сообщества; 

-комплексные задачи, направленные на изменение и улучшение реально сущест-

вующих бизнес-практик; 

-социальные проекты, направленные на улучшение жизни местного сообщества. К 

таким проектам относятся: 

а) участие волонтерских акциях и движениях, самостоятельная организация волон-

терских акций; 

б) участие в благотворительных акциях и движениях, самостоятельная организация 

благотворительных акций; 

в) создание и реализация социальных проектов разного масштаба и направленности, 

выходящих за рамки школы; 

получение предметных знаний в структурах, альтернативных образовательной орга-

низации: 

а) в заочных и дистанционных школах и университетах; 

б) участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах; 

в) самостоятельное освоение отдельных предметов и курсов; 

г) самостоятельное освоение дополнительных иностранных языков. 

2.1.3.3. Формирование регулятивных универсальных учебных действий 

На уровне среднего общего образования формирование регулятивных УУД обеспе-

чивается созданием условий для самостоятельного целенаправленного действия учащего-

ся. Для формирования регулятивных учебных действий целесообразно использовать воз-

можности самостоятельного формирования элементов индивидуальной образовательной 

траектории. Например: 

а) самостоятельное изучение дополнительных иностранных языков с последующей 

сертификацией; 

б) самостоятельное освоение глав, разделов и тем учебных предметов; 

в) самостоятельное обучение в заочных и дистанционных школах и университетах; 

г) самостоятельное определение темы проекта, методов и способов его реализации, 
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источников ресурсов, необходимых для реализации проекта; 

д) самостоятельное взаимодействие с источниками ресурсов: информационными ис-

точниками, фондами, представителями власти и т.п.; 

е) самостоятельное управление ресурсами, в том числе не материальными; 

ж)презентация результатов проектной работы на различных этапах ее реализации. 

2.1.4.Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти учащихся 

Особенности учебно-исследовательской деятельности и проектной работы старше-

классников обусловлены, впервую очередь, открытостью МБОУНово-Удинской СОШ на 

уровне среднего общего образования. Отличительные особенности учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся в сравнении представлены в 

таблице 1. 
Таблица 1 

Показатели Уровень основного общего 

образования 

Уровень среднего общего обра-

зования 

Содержание Делается акцент на освоении 

учебно-исследовательской и 

проектной работы как типа дея-

тельности, где материалом яв-

ляются, прежде всего, учебные 

предметы 

Исследование и проект приобре-

тают статус инструментов учебной 

деятельности пол и дисциплинар-

ного необходимых, для освоения-

социальной жизни и культуры. 

Механизм разра-

ботки, степень са-

мостоятельности 

учащихся 

Процесс становления проектной 

деятельности предполагает и 

допускает наличие проб в рам-

ках совместной деятельности 

обучающихся и учителя 

Проект реализуется самим стар-

шеклассником или группой уча-

щихся. Они самостоятельно фор-

мулируют предпроектную идею, 

ставятцели, описывают необходи-

мые ресурсы и пр. Начинают ис-

пользоваться элементы математи-

ческого моделирования и анализа 

как инструмента интерпретации 

результатов исследования. Саму-

чащийся определяет параметры и 

критерии успешности реализации 

проекта. Кроме того, он формиру-

ет навык принятия параметров и 

критериев успешности проекта, 

предлагаемых другими, внешними 

по отношению к школе социаль-

ными и культурными сообщества 

ми 

Презентация про-

екта 

Как правило, проходит в школе Целесообразно проводить не в 

школе, а в том социальном и куль-

турном пространстве, где проект 

разворачивался. Если это социаль-

ный проект, то его результаты 

должны быть представлены мест 

ному сообществу или сообществу 

благотворительных и волонтер-

ских организаций. Если бизнес-

проект—сообществу бизнесменов, 

деловых людей. 

2.1.5. Описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной 
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деятельности  обучающихся 

Направления проектной и учебно-исследовательской деятельности на уровне сред-

него общего образования представлены в  таблице 2 
Таблица 2 

Направления проектной и 

учебно-исследовательской 

деятельности 

Приоритетные Возможные 

исследовательское +  

инженерное +  

бизнес-проектирование +  

информационное +  

экологическое +  

социальное +  

игровое  + 

прикладное  + 

творческое  + 

 
Направления учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

МБОУ Ново-Удинской СОШ определяются, исходя из задач школы и согласуются с воз-

можностями партнеров школы по реализации данногопроекта. 

2.1.6. Планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности 

Врезультате учебно-исследовательской и проектной деятельности  

обучающиеся получат представление: 

- о философских и методологических основаниях научной деятельности и научных мето-

дах, применяемых в исследовательской и проектной деятельности; 

- о таких понятиях, как концепция, научная гипотеза, метод, эксперимент, надежность ги-

потезы, модель, метод сбораи метод анализа данных; 

- о том, чем отличаются исследования в гуманитарных областях от исследований в естест-

венных науках; 

-об истории науки; 

-о новейших разработках в области науки и технологий; 

- о правилах и законах, регулирующих отношения в научной, изобретательской и исследо-

вательских областях деятельности (патентноеправо, защита авторского права и др.); 

- о деятельности организаций, сообществ и структур, заинтересованных в результатах ис-

следований и предоставляющих ресурсы для проведения исследований и реализации про-

ектов (фонды, государственные структуры, и др.); 

Обучающийся сможет: 

- решать задачи, находящиеся на стыке нескольких учебных дисциплин; 

- использовать основной алгоритм исследования при решении своих учебно-

познавательных задач; 

- использовать основные принципы проектной деятельности при решении своих учебно-

познавательных задач и задач, возникающих в культурной и социальной жизни; 

- использовать элементы математического моделирования при решении исследователь-

ских задач; 

- использовать элементы математического анализа для интерпретации результатов, полу-

ченных в ходе учебно-исследовательской работы. 

С точки зрения формирования универсальных учебных действий, в ходе освоения 

принципов учебно-исследовательской и проектной деятельностей. 

Обучающиеся научатся: 

- формулировать научную гипотезу, ставить цель в рамках исследования и проектирова-
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ния, исходя из культурной нормы и сообразуясь с представлениями об общем благе; 

- восстанавливать контексты и пути развития того или иного вида научной деятельности, 

определяя место своего исследования или проекта в общем культурном пространстве; 

- отслеживать и принимать во внимание тренды и тенденции развития различных видов 

деятельности, в том числе научных, учитывать их при постановке собственных целей; 

- оценивать ресурсы, в том числе и нематериальные (такие, как время), необходимые для-

достижения поставленной цели; 

- находить различные источники материальных и нематериальных ресурсов, предостав-

ляющих средства для проведения исследований и реализации проектов в различных об-

ластях деятельности человека; 

-вступать в коммуникацию с держателями различных типов ресурсов, точно и объектив-

но презентуя свой проект или возможные результаты исследования, с целью обеспечения 

продуктивного взаимовыгодного сотрудничества; 

-самостоятельно и совместно с другими авторами разрабатывать систему параметров ик-

ритериев оценки эффективности и продуктивности реализации проекта или исследования 

на каждом этапе реализации и по завершении работы; 

-адекватно оценивать риски реализации проекта и проведения исследования и преду-

сматривать пути минимизации этих рисков; 

-адекватно оценивать последствия реализации своего проекта (изменения, которые он по-

влечет в жизни других людей, сообществ); 

-адекватно оценивать дальнейшее развитие своего проекта или исследования, видеть воз-

можные варианты применения результатов. 

2.1.7. Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных дейст-

вий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического и ресурс-

ного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 
Общие требования к условиям включают: 

-укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными работниками; 

-уровень квалификации педагогических и иных работников школы (на уровне СОО 90% 

педагогические работники имеют высшее педагогическое образование; первую квалифи-

кационную категорию имеют 60% учителей); 

-непрерывность профессионального развития педагогических работников образователь-

ной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образова-

ния; 

-возможность использовать кадровые ресурсы партнеров школы. 

Педагогические кадры МБОУ Ново-Удинской СОШ имеют необходимый уровень 

подготовки для реализации программы УУД, что включает: 

-педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся начальной, 

основной и старшей школы; 

-все педагогические работники школы прошли курсы повышения квалификации, посвя-

щенные ФГОС; 

-педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета в со-

ответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

-педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследовательской дея-

тельности, что подтверждается представлением обучающимися школы результатов на 

еже-годных школьныхи районных конференциях; 

-характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит представлениям об 

условиях формирования УУД; 

-педагоги владеют методиками формирующего оценивания; наличие позиции тьютора или 

педагога, владеющего навыками тьюторского сопровождения обучающихся; 

-педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества формирования УУД в 

рамках одного или нескольких предметов. 

Наряду с общими можно выделить ряд специфических характеристик организации 
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образовательного пространства старшей школы, обеспечивающих формирование УУД в 

открытом образовательном пространстве: 

-сетевое взаимодействие образовательной организации с другими организациями общего 

и дополнительного образования, с учреждениями культуры; 

-обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной траектории обу-

ча.щихся; 

-обеспечение возможности «конвертации» образовательных достижений, полученных 

обучающимися в иных образовательных структурах, организациях и событиях, в учебные 

результаты основного образования; 

-привлечение дистанционных форм получения образования (онлайн-курсов) как элемента 

индивидуальной образовательной траектории обучающихся; 

-привлечение сети Интернет в качестве образовательного ресурса; 

-обеспечение возможности вовлечения учащихся в проектную деятельность, в том числе в 

деятельность социального проектирования и социального предпринимательства; 

-обеспечение возможности вовлечения обучающихся в разнообразную исследовательскую 

деятельность; 

-обеспечение широкой социализации обучающихся, как через реализацию социальных 

проектов, так и через организованную разнообразную социальную практику: работу в во-

лонтерских и благотворительных мероприятиях, участие в благотворительных акциях, ма-

рафонах и проектах. К обязательным условиям успешного формирования УУД относится-

создание методически единого пространства внутри школы, как во время уроков, так и 

внеих: 

-обязательное использование учебного сотрудничества со сверстниками и взрослыми (а 

также младшими, если речь идет о разновозрастных задачах), информационного обмена, 

читательской компетенции, ведение поисковой, исследовательской и проектной деятель-

ности; 

-кардинальное изменение содержания, форм и методов, при которых успешное обучение 

невозможно без одновременного наращивания компетенций, без соответствующих управ-

ленческих умений, без определенного уровня владения информационно-

коммуникативными технологиями. 

Все перечисленные элементы образовательной инфраструктуры призваны обеспе-

чить возможность самостоятельного действия учащихся, высокую степень свободы выбо-

ра элементов образовательной траектории, возможность самостоятельного принятия ре-

шения, самостоятельной постановки задачи и достижения поставленной цели. 

2.1.8. Методика и инструментарий оценки успешности освоения и применения обу-

чающимися универсальных учебных действий 

Методика и инструментарий оценки успешности освоения и применения обучающимися 

УУД включает следующие формы: 

- Образовательное событие, 

- Защита реализованного проекта, 

- Представление учебно-исследовательской работы. 

2.1.8.1. Образовательное событие как формат оценки успешности освоения и приме-

нения учащимися универсальных учебных действий 

Основные требования к оценочному образовательному событию: 

Материал образовательного события должен носить полидисциплинарный характер; 

- в событии целесообразно обеспечить участие учащихся разных возрастов и разных ти-

пов образовательных организаций и учреждений (техникумов, колледжей, младших кур-

соввузови др.); 

- в событии могут принимать участие представители бизнеса, государственных структур, 

педагоги дополнительного образования, педагоги образовательных организаций, чьи вы-

пускники принимают участие в образовательном событии; 

-во время проведения образовательного события могут быть использованы различные 
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форматы работы участников: индивидуальная и групповая работа, презентации промежу-

точных и итоговых результатов работы, стендовые доклады, дебаты и т.п. 

Основные требования к инструментарию оценки универсальных учебных действий 

вовремя реализации оценочного образовательного события: 

- для каждого из форматов работы, реализуемых в ходе оценочного образовательного со-

бытия, педагоги разрабатывают самостоятельный инструмент оценки; в качестве инстру-

ментов оценки могут быть использованы оценочные листы, экспертные заключения и т.п.; 

- правила проведения образовательного события, параметры и критерии оценки каждой-

формы работы в рамках образовательного оценочного события сообщаются участникам 

заранее, до начала события. Повозможности, параметры и критерии оценки каждой фор-

мы работы обучающихся должны разрабатываться и обсуждаться с самими старшекласс-

никами; 

- каждому параметру оценки (оцениваемому универсальному учебному действию), зане-

сенному в оценочный лист или экспертное заключение, должны соответствовать точные 

критерии оценки: за что, при каких условиях, исходя из каких принципов ставится то или 

иное количество баллов; 

-на каждом этапе реализации образовательного события при использовании оценочных 

листов в качестве инструмента оценки результаты одних и тех же участников должны 

оценивать не менее двух экспертов одновременно, оценки, выставленные экспертами, в 

таком случае должны усредняться; 

-в рамках реализации оценочного образовательного события предусматривается возмож-

ность самооценки учащихся и включения результатов самооценки в формирование итого-

вой оценки. В качестве инструмента самооценки учащихся могут быть использованы теже 

инструменты (оценочные листы), которые используются для оценки учащихся экспер-

тами. 

2.1.8.2. Защита проекта как формат оценки успешности освоения и применения обу-

чающимися универсальных учебных действий 

Публично должны быть представлены два элемента проектной работы: 

-защита темы проекта (проектной идеи); 

- защита реализованного проекта. 

На защитете проекта (проектной идеи) с обучающимся обсуждаются: 

-актуальность проекта; 

-положительные эффекты от реализации проекта, важные как для самого автора, так и для 

других людей; 

-ресурсы (как материальные, так и нематериальные), необходимые для реализации про-

екта, возможные источники ресурсов; 

-риски реализации проекта и сложности, которые ожидают обучающегося при реализации 

данного проекта; 

В результате защиты темы проекта должна произойти (при необходимости) такая 

корректировка, чтобы проект стал реализуемым и позволил учащемуся предпринять ре-

альное проектное действие. 

На защите реализации проекта обучающийся представляет свой реализованный про-

ект по следующему (примерному) плану: 

1. Тема и краткое описание сути проекта. 

2. Актуальность проекта. 

3. Положительные эффекты от реализации проекта, которые получат как сам автор, так и 

другие люди. 

4. Ресурсы (материальные и не материальные), которые были привлечены для реализации 

проекта, а также источники этих ресурсов. 

5. Ход реализации проекта. 

6. Риски реализации проекта и сложности, которые учащемуся удалось преодолеть в ходе 

его реализации. 
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 Проектная работа должна быть обеспечена педагогическим (тьюторским) сопрово-

ждением. В функцию сопровождения педагога (тьютора) входит: обсуждение с учащимся 

проектной идеи и помощь в подготовке к ее защите и реализации, посредничество между-

учащимися и экспертной комиссией (при необходимости), другая помощь. Регламент про-

ведения защиты проектной идеи и реализованного проекта, параметры и критерии оценки 

проектной деятельности должны сообщаются обучающимся заранее (по возможности, па-

ра-метры и критерии оценки проектной деятельности должны разрабатываться и обсуж-

даться с самими старшеклассниками). Основные требования к инструментарию оценки 

сформированности универсальных учебных действий при процедуре защиты реализован-

ного проекта: 

- оценке подвергается не только защита реализованного проекта, но и динамика измене-

ний, внесенных в проект от момента замысла (процедуры защиты проектной идеи) до во-

площения; при этом учитываются целесообразность, уместность, полнота этих изменений, 

соотнесенные с сохранением исходного замысла проекта; 

-для оценки проектной работы должна создается экспертная комиссия, в которую входят 

педагоги и представители администрации школы, а также представители местного сооб-

щества и тех сфер деятельности, в рамках которых выполняются проектные работы; 

-оценивание производится на основе критериальной модели; 

- для обработки всего массива оценок может быть предусмотрен электронный инстру-

мент; способ агрегации данных, формат вывода данных и способ презентации итоговых 

оценок обучающимся и другим заинтересованным лицам определяет само образователь-

ное учреждение; 

-формат оценивания универсальных учебных действий разрабатывается и утверждается-

школой 

-результаты оценивания универсальных учебных действий в формате, принятом образова-

тельным учреждением, доводятся до сведения обучающихся. 

2.1.8.3. Представление учебно-исследовательской работы как формат оценки успеш-

ности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий 
Исследовательское направление работы старшеклассников должно носить выражен-

ныйнаучный характер. Для руководства исследовательской работой учащихся привлека-

ются специалисты из различных областей знаний. Возможно выполнение исследователь-

ских работ и проектов обучающимися вне школы. Форма руководства проектной и иссле-

довательской работой обучающихся может быть дистанционной (посредством сети Ин-

тернет). Возможные направления исследовательских проектов: 

-естественно-научные исследования; 

-исследования в гуманитарных областях (в том числе выходящих за рамки школьной про-

граммы, например в психологии, социологии); 

-экономические исследования; 

-социальные исследования; 

-научно-технические исследования. 

Требования к исследовательским проектам: постановка задачи, формулировка гипо-

тезы, описание инструментария и регламентов исследования, проведение исследования и 

интерпретация полученных результатов. Для исследований в естественно-научной, науч-

но-технической, социальной и экономической областях желательным является использо-

вание элементов математического моделирования (в том числе с использованием компью-

терных программ). 

2.2. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ОТДЕЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

Рабочие программы учебных предметов на уровне среднего общего образования со-

ставлены в соответствии с ФГОС СОО и ФРП, в том числе с требованиями к результатам 

среднего общего образования, и сохраняют преемственность с основной образовательной 

программой основного общего образования. Рабочие программы предметов, курсов раз-

работаны с учетом актуальных задач воспитания, обучения и развития учащихся и учиты-
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вают условия, необходимые для развития личностных качеств выпускников. Рабочие про-

граммы учебных предметов, курсов построены таким образом, чтобы обеспечить дости-

жение планируемых образовательных результатов, соответствующих блоку «Выпускника 

учится» и «Выпускник получит возможность научиться». Каждый учебный предмет (курс) 

в зависимости от предметного содержания и релевантных способов организации образо-

вательной деятельности учащихся раскрывает определенные возможности для формиро-

вания УУД и получения личностных результатов. В процессе изучения всех учебных 

предметов обеспечиваются условия для достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы среднего общего образования всеми обучающими-

ся. 

Рабочие программы по учебным предметам включают: 

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

2) содержание учебного предмета, курса; 

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение ка-

ждой темы. 

В качестве приложения рабочие программы включают оценочные и методические 

материалы для каждого года обучения. 

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности содержат: 

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности; 

3) тематическое планирование. 

Рабочие программы предметов и курсов, реализуемых на уровне среднего общего 

образования  представлены на сайте в разделе Сведения об образовательной организации/ 

Образование по ссылке  

https://sh-novoudinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 

2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПРИ ПОЛУЧЕНИИ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Программа воспитания и социализации учащихся (Далее – Программа) строится на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе пра-

вил, инорм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства и направлена 

на воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответст-

венности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде. 

Ценностные ориентиры программы воспитания и социализации учащихся на уровне ос-

новного общего образования – базовые национальные ценности российского общества 

сформулированы в Конституции Российской Федерации, в Федеральном законе «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.), в тексте ФГОС СОО. 

Базовые национальные ценности российского общества определяются положениями Кон-

ституции Российской Федерации: Базовые национальные ценности российского общества 

применительно к системе образования определены положениями Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.). Программа 

воспитания и социализации разработана в соответствии с примерной основной образова-

тельной программой среднего общего образования (одобрена решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 28 июня 2016 г. 

№2/16-з). Программа обеспечивает: 

- достижение обучающимися личностных результатов освоения образовательной про-

граммы среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО; 

- формирование уклада жизни МБОУ Ново-Удинской СОШ, учитывающего историко-

культурную и этническую специфику Иркутской области, а также потребности и индиви-

дуальные социальные инициативы обучающихся, особенности их социального взаимодей-

ствия вне школы, характера профессиональных предпочтений. 

Программа направлена на: 

https://sh-novoudinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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- обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, профессио-

нальной ориентации, формирование экологической культуры, культуры здорового и безо-

пасного образа жизниобучающихся; 

- освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответст-

вующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведе-

ния; 

- формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной 

деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и 

способностями, с учетом потребностей рынка труда; 

- формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового 

и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологиче-

ского и социального здоровья учащихся как одной из ценностных составляющих лично-

сти учащегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения ос-

новной образовательной программы основного общего образования; 

- формирование экологической культуры; 

- формирование антикоррупционного сознания. 

- формирование уклада школьной жизни, обеспечивающего создание социальной среды-

развития учащихся, включающего урочную, внеурочную и общественно значимую дея-

тельность, систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик, ос-

нованного на системе социокультурных и духовно-нравственных ценностях и принятых 

вобществе правилах и нормах поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства, российского общества, учитывающего историко-культурную и этническую спе-

цификурегиона, потребности обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение начального опыта 

нравственной, общественно значимой деятельности, конструктивного социального пове-

дения, мотивациии способности к духовно-нравственному развитию; 

- приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, своей этнической 

или социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, 

общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них российской гражданской 

идентичности; 

- социальную самоидентификацию обучающихся посредством личностно значимой и об-

щественно приемлемой деятельности; 

- формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, 

успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установлен-

ных российским законодательством; 

- приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях че-

ловека; формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов 

самореализации; 

- приобщение обучающихся к общественной деятельности и традициям организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, участие в детско-юношеских организа-

циях и движениях, спортивных секциях, творческих клубах и объединениях по интересам, 

сетевых сообществах, библиотечной сети, краеведческой работе, в ученическом само-

управлении, военно-патриотических объединениях, в проведении акций и праздников (ре-

гиональных, государственных, международных); 

- участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, бла-

готворительных организаций; 

- участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения; 

- участие в благоустройстве школы, класса, своего микрорайона, города; 

- формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды, 

факторам микросоциальной среды; 

- развитие педагогической компетентности родителей (законных представителей) в целях 

содействия социализации обучающихся в семье; 
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- учет индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, культурных и социаль-

ных потребностей их семей; 

- формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профес-

сии; 

- овладение способами и приемами поиска информации, связанной с профессиональным 

образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и 

работой служб занятости населения; 

- развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образо-

вания и будущей профессиональной деятельности; 

- приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям обу-

чающихся; 

- создание условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему рабо-

ты педагогических работников, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с ба-

зовыми предприятиями, профессиональными образовательными организациями, образова-

тельными организациями высшего образования, совместную деятельность с родителями, 

(законными представителями); 

- информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной дея-

тельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях 

местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды тру-

довой деятельности; 

- использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие 

консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагности-

ку профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их 

способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора про-

фессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в спе-

циализированных центрах); 

- осознание обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безо-

пасного образа жизни; 

-формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, 

готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осоз-

нания собственных возможностей; 

- осознанное отношение обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового пи-

тания; 

- формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе 

экологических и транспортных, готовности активно им противостоять; 

- овладение современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навы-

ков личной гигиены; 

-формирование готовности обучающихся к социальному взаимодействию по вопросам 

улучшения экологического качества окружающей среды, устойчивого развития террито-

рии, экологического здоровьесберегающего просвещения населения, профилактики упот-

ребления наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных за-

болеваний; 

-убежденности в выборе здорового образа жизни и вреде употребления алкоголя и таба-

кокурения; 

-осознание обучающимися взаимной связи здоровья человека и экологического состояния 

окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и общест-

венного здоровья и безопасности; необходимости следования принципу предосторожно-

сти при выборе варианта поведения. 

Программа содержит: 

1)цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания, социализации обучающих-

ся; 

2)основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития, воспи-
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тания и социализации; 

3)содержание, виды деятельности и формы занятий с учащимися по каждому из направ-

лений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся; 

4) модель организации работы по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социа-

лизации обучающихся; 

5) описание форм и методов организации социально значимой деятельности учащихся; 

6) описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества субъектов воспита-

тельного процесса и социальных институтов; 

7) описание методов и форм профессиональной ориентации в организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

8) описание мер, направленных на формирование у обучающихся экологической культу-

ры, культуры здорового и безопасного образа жизни, включая мероприятия по обучению 

правилам безопасного поведения на дорогах; 

9) описание форм и методов повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

10) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализа-

ции обучающихся, их профессиональной ориентации, формирования безопасного, здоро-

вого и экологически целесообразного образа жизни; 

11) критерии показатели эффективности деятельности организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, по обеспечению воспитания и социализации обучающихся. 

Содержательный раздел (программы) определяет общее содержание среднего общего об-

разования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение лич-

ностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе программу воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривающую такие направления, как духовно-

нравственное развитие, воспитание учащихся, их социализация и профессиональная ори-

ентация, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного об-

раза жизни. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной 

программы среднего общего образования являются содержательной и критериальной ос-

новой для разработки программ развития универсальных учебных действий, воспитания и 

социализации 

2.3.1. Цель и задачи духовно-нравственного развития воспитания и социализации 

обучающихся 

Целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся 

является воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина Рос-

сии, принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность 

за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных традициях многона-

ционального народа Российской Федерации, подготовленного к жизненному самоопреде-

лению. Важным аспектом духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся является подготовка учащегося к реализации своего потенциала в условиях 

современного общества. Для достижения поставленной цели воспитания, социализации, 

духовно-нравственного развития обучающихся решаются следующие задачи: 

- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического ас-

пекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым го-

сударством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие обу-

чающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограни-

чениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства; помощь 

в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных тра-

екторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности обу-

чающегося по саморазвитию; 

- овладение обучающимися социальными, регулятивными и коммуникативными компе-

тенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружающи-
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ми, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстника-

ми, старшимии младшими. 

Цели программы сформулированы с позиции осуществления социально- педагогиче-

ского сопровождения обучающихся: внедрение в образовательный процесс технологий, 

направленных на формирование системы субьектно-субъективных отношений между его 

участниками; создание условий для осуществления разностороннего развития обучаю-

щихся, включающую практическую пробу сил в различных видах деятельности (учебной, 

научно-исследовательской, профессионально-ориентированной, художественной, досуго-

вой), как непременное условие приобретения социального опыта. Реализуются поставлен-

ные цели в процессе личностно ориентированного урока, внеурочной, научно-

исследовательской деятельности обучающихся педагогами, психологами, осуществляю-

щими сопровождение, в процессе взаимодействия школы и иных образовательных учреж-

дений, в том числе, дополнительного образования и культуры, предприятий и организаций 

различных форм собственности, службы занятости, в профильном обучении, на группо-

вых и индивидуальных консультациях, тренингах и других всевозможных видах деятель-

ности. В школе образовательный процесс ориентирован на достижение не только пред-

метных, но и надпредметных, культуроориентированных результатов. Таким образом, вы-

страивается «Мотивационная спираль»: урок дает ученику основы научных знаний, кото-

рые он может использовать как один из инструментов познания, осмысления содержания, 

предлагаемого ему в системе внеурочной деятельности. Осваивая это содержание, он об-

ретает новые знания иумения, ориентированные на содержание культуры, которые, в свою 

очередь, стимулируют его познавательную активность. Расширению сферы интересов 

учащихся и степени их жизненной активности способствует интеграция основного и до-

полнительного образования, где каждый ребенок имеет возможность попробовать себя в 

различных социальных ролях, учится находить общий язык с окружающими взрослыми и 

ровесниками, отстаивать собственную точку зрения, нести ответственность за свои дейст-

вия. Программа направлена на формирование положительных поведенческих стереотипов. 

Социализация в программе рассматривается как интегральный критерий качества образо-

вания. Успешность проявления интеллектуальных и творческих способностей обучаю-

щихся во время получения образования, их готовность к получению знаний на протяже-

нии всей жизни, достижения в профессиональной и личной сфере, освоение норм здоро-

вого образа жизни, отсутствие асоциальных поступков – все это результаты тех педагоги-

ческих воздействий, которые дают эффект так называемой «Отсроченной социализации». 

2.3.2. Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного разви-

тия, воспитания и социализации 

Основные направления духовно-нравственного развития, воспитания и социализации нау-

ровне среднего общего образования реализуются в сферах: 

-отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству); 

-отношения обучающихся с окружающими людьми; 

-отношения обучающихся к семье и родителям; 

-отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу; 

-отношения обучающихся к себе, своему здоровью, к познанию себя, самоопределению и 

самосовершенствованию; 

-отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной куль-

туре; трудовых и социально-экономических отношений. 

Ценностные основы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся на уровне среднего общего образования – базовые национальные ценности 

российского общества, сформулированные в Конституции Российской Федерации, в Фе-

деральном законе от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федера-

ции», в тексте ФГОС СОО. Базовые национальные ценности российского общества опре-

деляются положениями Конституции Российской Федерации:«Российская Федерация— 

Россия есть демократическое федеративное правовое государство с республиканской 



31 
 

формой правления» (Гл. I, ст. 1); «Человек, его права и свободы являются высшей ценно-

стью» (Гл.I, ст. 2); «Российская Федерация — социальное государство, политика которого 

направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное разви-

тие человека» (Гл. I, ст. 7); «В Российской Федерации признаются и защищаются равным 

образом частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности» (Гл. I, 

ст. 8); «В Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и 

гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в 

соответствии с настоящей Конституцией. Основные права и свободы человека неотчуж-

даемы и принадлежат каждому от рождения. Осуществление прав и свобод человека и 

гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц» (Гл. I, ст. 17). Базовые на-

циональные ценности российского общества применительно к системе образования опре-

делены положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»: «…гуманистический характер образования, приоритет 

жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, вос-

питание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственно-

сти, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рацио-

нального природопользования; …демократический характер управления образованием, 

обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательны-

ми организациями;…недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере 

образования;…сочетание государственного и договорного регулирования отношений в 

сфере образования»(ст. 3). 

В тексте «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го-

да» (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р) отмечается: «Стратегия опирается на систему духовно-нравственных ценностей, 

сложившихся в процессе культурного развития России, таких, как человеколюбие, спра-

ведливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро и стремление к испол-

нению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим Отечеством». В  

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» опре-

делены приоритеты государственной политики в области воспитания: 

-создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на 

труд личности; 

-формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства при-

частности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 

-поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 

-поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценно-

стей; 

-формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Фе-

дерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором 

национального самоопределения; 

-обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том чис-

ле гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и спорта, 

культуры и воспитания; 

-формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной 

действительности; 

-развитие кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреж-

дений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес- сообществ) на основе 

признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей с целью совершенст-

вования содержания и условий воспитания подрастающего поколения России. 

Во ФГОС СОО обозначены базовые национальные ценности российского общества: пат-

риотизм, социальную солидарность, гражданственность, семью, здоровье, труд и творче-
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ство, науку, традиционные религии России, искусство, природу, человечество. ФГОС 

СОО определяет базовые национальные ценности российского общества в формулировке 

личностных результатов освоения основной образовательной программы среднего общего 

образования: «Усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей 

многонационального российского общества… формирование осознанного, уважительно-

гои доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, 

культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, 

языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диа-

лог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания». 

2.3.3.Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому 

из направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения 

учащихся к России как к Родине (Отечеству) предполагают: воспитание патриотизма, чув-

ства гордости за свой край, за свою Родину. Для воспитания учащихся в сфере отношения 

к России как к Родине (Отечеству) используются: 

-художественно-эстетическая, спортивная, познавательная и другие виды деятельности; 

-прошлое и настоящее народов Российской Федерации, ответственности за будущее Рос-

сии, уважения к своему народу, народам России, уважения государственных символов 

(герба, флага, гимна); готовности к защите интересов Отечества; 

-краеведческие экспедиции, работа в школьных музеях; 

-подготовка и проведение самодеятельных концертов, театральных постановок; просмотр 

спортивных соревнований с участием сборной России, региональных команд; просмотр 

кинофильмов исторического и патриотического содержания; участие в патриотических 

акциях и другие формы занятий; 

-обще государственные, региональные и корпоративные ритуалы; развитие у подрастаю-

щего поколения уважения к историческим символам и памятникам Отечества (День зна-

ний, Вахта памяти, участие в шествии «Бессмертный полк», участие в военно-спортивной 

игре «Зарница», уроки мужества и т.д.); 

-потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и литература», «Об-

щественные науки», обеспечивающих ориентацию учащихся в современных общест-

венно-политических процессах, происходящих в Россиии мире; 

-детская литература (приобщение учащихся к классическими современным высокохудо-

жественным отечественным и мировым произведениям искусства и литературы) Воспита-

ние обучающихся в сфере отношения к России как к Родине (Отечеству) включает: 

-воспитание уважения к культуре, языкам, традициями обычаям народов, проживающих в 

Российской Федерации; произведениям искусства и литературы). 

-взаимодействие с библиотеками, приобщение к сокровищнице мировой и отечественной 

культуры, в том числе с использованием информационных технологий; 

-обеспечение доступности музейной и театральной культуры для детей. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношений с 

окружающими людьми предполагают формирование: 

-толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и способности 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-

лии сотрудничать для их достижения; 

-способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

-мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и обществен-

ной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании различных форм 

общественного сознания, предполагающего осознание своего места в поликультурном 

мире; 

-выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознатель-

ному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечелове-
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ческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия ид-

ружелюбия); 

-компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми 

вобразовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности; 

-развитие культуры межнационального общения; 

-развитие в лицейской среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере семейных от-

ношений предполагают формирование у учащихся: 

-уважительного отношения к родителям, готовности понять их позицию, принять их за-

боту, готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении вопросов ве-

дения домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 

-ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе осознанного при-

нятия ценностей семейной жизни. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в сфере отноше-

ний с окружающими людьмии всемье используются: 

-добровольческая, коммуникативная, познавательная, игровая, рефлексивно-оценочная, 

художественно-эстетическаяи другие виды деятельности; 

-дискуссионные формы, просмотр и обсуждение актуальных фильмов, театральных спек-

таклей, постановка обучающимися спектаклей в школьном театре, разыгрывание ситуа-

ций для решения моральных дилемм и осуществления нравственного выбора и иные раз-

новидности занятий; потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык 

и литература», «Общественные науки», обеспечивающих ориентацию учащихся в сфере 

отношений с окружающими людьми. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения к 

закону, государству и гражданскомуобществу предусматривают: 

-формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

-развитие правовой и политической культуры, расширение конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и социальной соли-

дарности; 

-формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимо-

помощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

-формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремиз-

ма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

-Формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в данной области осу-

ществляются: 

-в рамках общественной (участие в самоуправлении), проектной, добровольческой, игро-

вой, коммуникативной и других видов деятельности; 

-в следующих формах занятий: деловые игры, имитационные модели, социальные трена-

жеры (организация и проведение научно-практических конференций, образовательных 

игр; 

-с использованием потенциала учебных предметов предметной области «Общественные 
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науки», обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере отношений к закону, госу-

дарству и гражданскому обществу. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере отношения 

учащихся к себе, своему здоровью, познанию себя, обеспечение самоопределения, само-

совершенствования предполагают: 

-воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности ста-

витьцели и строить жизненные планы; 

-реализацию обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

обще-человеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

-формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

-формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности; 

-формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе са-

мообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; фор-

мирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью; развитие культуры безопасной жизне-

деятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек; формирование бережного, ответственного и компетентного 

отношения к физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и дру-

гих людей; умение оказыватьпервую помощь; развитие культуры здорового питания; 

-содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-

политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления исто-

рии, духовных ценностей и достижений нашей страны. 

Для осуществления воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в 

сфере отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя, для обеспечения 

самоопределения, самосовершенствования используются: 

-проектная (индивидуальные и коллективные проекты), учебно-познавательная, рефлек-

сивно-оценочная, коммуникативная, физкультурно-оздоровительная и другие виды дея-

тельности; 

-индивидуальные проекты самосовершенствования, читательские конференции, библио-

течные уроки, дискуссии, просветительские беседы, встречи с экспертами (психологами, 

врачами, людьми, получившими общественное признание); 

-массовые общественно-спортивные мероприятия и привлечение к участию в них детей 

(Дни здоровья); 

-потенциал учебных предметов предметных областей «Русский  язык и литература», 

«Общественные науки», «Физическая культура, основы безопасности жизнедеятельно-

сти», обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере отношения Человека к себе, к 

своему здоровью, к познанию себя. Воспитание, социализация и духовно-нравственное 

раз-витие в сфере отношения к окружающему миру, к живой природе, художественной 

культуре предусматривают: 

-формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки; 

-развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально- экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды; воспитание чувства ответствен-

ности за состояние природных ресурсов, формирование умений и навыков разумного при-

родопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; при-

обретение опыта эколого-направленной деятельности; 

-воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и техни-

ческого творчества, спорта, общественных отношений. 

Для реализации задач воспитания, социализации и духовно-нравственного развития 
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в сфере отношения к окружающему миру, живой природе, художественной культуре ис-

пользуются: 

-художественно-эстетическая (в том числе продуктивная), научно- исследовательская, 

проектная, природоохранная, коммуникативная и другие видыд еятельности; 

-экскурсии в музеи, на выставки, экологические акции, другие формы занятий; 

-потенциал учебных предметов предметных областей «Общественные науки», «Физиче-

ская культура, основы безопасности жизнедеятельности», «Естественные науки», «Рус-

ский язык и литература», «Иностранный язык», обеспечивающий ориентацию обучаю-

щихся в сфере отношения к окружающему миру, живой природе, художественной культу-

ре. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере трудовых и со-

циально-экономических отношений предполагают: 

-осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жиз-

ненных планов; 

-формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

-воспитание уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

-формирование умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросо-

вестно, ответственно и творчески относиться кразным видам трудовой деятельности, 

включая обучение и выполнение домашних обязанностей. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в сфере трудовых 

и социально-экономических отношений используются: 

-познавательная, игровая, предметно-практическая, коммуникативная и другие виды дея-

тельности; 

-формы занятий: профориентационное тестирование и консультирование, экскурсии на 

производство, встречи с представителями различных профессий, работниками и предпри-

нимателями, формирование информационных банков – с использованием интерактивных 

форм, имитационных моделей, социальных тренажеров, деловых игр; 

-потенциал учебных предметов предметной области «Общественные науки», обеспечи-

вающей ориентацию обучающихся в сфере трудовых и социально-экономических отно-

шений. 

2.3.4. Модель организации работы по духовно-нравственному развитию, воспитанию 

и социализации обучающихся 

Соответствующая деятельность МБОУ Ново-Удинской СОШ представлена в виде 

организационной модели духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся и осуществляется: 

-на основе базовых национальных ценностей российского общества; 

-при формировании уклада жизни школы; 

-в процессе урочной и внеурочной деятельности; 

-с учетом историко-культурной и этнической специфики Иркутской области и города, по-

требностей всех участников образовательных отношений (обучающихся и их родителей 

(законных представителей) и т. д.), 

-с созданием специальных условий для различных категорий обучающихся (одаренных 

детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов). 

Определяющим способом деятельности по духовно-нравственному развитию, вос-

питанию и социализации является формирование уклада школьной жизни: 

-обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся; 

Включающего урочную и внеурочную (общественно значимую деятельность, систему 

воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик); 

-основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества; 

-учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, потребности 

обучающихся и их родителей (законных представителей). В формировании уклада школь-
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ной жизни определяющую роль играет общность участников образовательных отноше-

ний: обучающиеся, ученические коллективы, педагогический коллектив школы, админи-

страция, учредитель, родительское сообщество, общественность. Важным элементом 

формирования уклада школьной жизни являются коллективные обсуждения (конферен-

ции и Советы), позволяющие наиболее точно определить специфику ценностных и целе-

вых ориентиров школы, элементов коллективной жизнедеятельности, обеспечивающих 

реализацию ценностей и целей. 

2.3.5. Описание форм и методов организации социально значимой деятельности обу-

чающихся 

Организация социально значимой деятельности обучающихся осуществляется в 

рамках их участия: 

-в общественных объединениях, где происходит содействие реализации и развитию ли-

дерского и творческого потенциала детей (Российское движение школьников); 

-ученическом соуправлении и управлении образовательной деятельностью; 

-социальнозначимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, спортив-

ныхи благотворительных проектах. 

Приобретение опыта общественной деятельности обучающихся осуществляется в 

процессе участия в преобразовании среды образовательного учреждения и социальной 

среды населенного пункта, района путем разработки и реализации социальных проектов и 

программ внеурочной деятельности. Разработка социальных проектов и программ вклю-

чает следующие формы и методы организации социально значимой деятельности: 

-определение обучающимися своей позиции в школе, районе; 

-определение границ среды как объекта социальнозначимой деятельности обучающихся; 

-определение значимых лиц – источников информации и общественных экспертов (педа-

гогических работников, родителей, представителей различных организаций и обществен-

ности и др.); 

-разработку форм и организационную подготовку непосредственных и виртуальных кон-

сультаций; 

-проведение непосредственных и виртуальных консультаций с источниками информации 

и общественными экспертами о существующих социальных проблемах; 

-обработку собранной информации, анализ и рефлексию, формулирование обучающимися 

дебютных идей и разработку социальных инициатив (общественная актуальность про-

блем, степень соответствия интересам обучающихся, наличие ресурсов, готовность к со-

циальному действию); 

-разработку, публичную общественную экспертизу социальных проектов, определение 

очередности в реализации социальных проектов и программ; 

-планирование и контроль за исполнением совместных действий по реализации социаль-

ного проекта; 

-завершение реализации социального проекта, публичную презентацию результатов (в 

том числе в СМИ, в сети Интернет), анализирефлексию совместных действий. 

Формами организации социально значимой деятельности обучающихся являются: 

-деятельность в органах ученического самоуправления; 

-подготовка и проведение социальныхопросов по различным темам и для различных ау-

диторий; 

-участие в подготовке и проведении внеурочных мероприятий (тематических вечеров, 

предметных недель, выставок и пр.); 

-участие в работе клубов по интересам; 

-участие в социальных акциях (школьных и внешкольных), в рейдах, трудовых десантах; 

-организация и участие в благотворительных программах и акциях на различном уровне, 

участие в волонтерском движении; 

-участие в проектах образовательных и общественных организаций. 

2.3.6. Описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества субъектов 
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воспитательного процесса и социальных институтов 

Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса и социальных ин-

ститутов разворачиваются в рамках двух парадигм: парадигмы традиционного содружест-

ва и парадигмы взаимовыгодного партнерства. Парадигма традиционного содружества 

субъектов воспитательного процесса и социальных институтов строится на представлении 

о единстве взглядов и интересов участников, чьи взаимоотношения основаны на доверии, 

искренности. В рамках традиционного содружества реализуется технология разовых бла-

готворительных акций, когда представители социального института организуют экскур-

сии на предприятия, выставки, интересные профориентационные мероприятия, в свою 

очередь, обучающиеся, под руководством учителей и классных руководителей, помогают 

в проведении региональных мероприятий, акций. Технологии акций и дружеского обще-

ния могут реализовываться во взаимодействии родительского сообщества и сообщества 

обучающихся, роль классного руководителя будет состоять в формировании положитель-

ных социальных ожиданий, стимулировании доверия и искренности. 

2.3.7. Описание методов и форм профессиональной ориентации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Метод профконсультирования обучающихся – организация консультативной помо-

щи, направленной на профессиональное самоопределение учащегося, на основе его инте-

ресов и индивидуально-психологических особенностях. Профконсультирование осущест-

вляется педагогами, классными руководителями, приглашенными специалистами. Метод 

предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и т.д. (реактивное 

познание). 

«Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной ориентации обу-

чающихся предполагает публичную презентацию различных профессиональных занятий с 

целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у них представления о професси-

ях. В «Ярмарке профессий» могут принимать участие не только учащиеся, но и их роди-

тели, специально приглашенные квалифицированные широко известные признанные спе-

циалисты. Экскурсии и образовательные экспедиции - форма организации профессио-

нальной ориентации обучающихся представляет собой путешествие с познавательной це-

лью, в ходе которого экскурсанту предъявляются (в том числе специально подготовлен-

ным профессионалом - экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные 

виды профессиональной деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на 

предприятия (посещение производства, музея), в организации профессионального образо-

вания. Опираясь на возможности современных электронных устройств, следует использо-

вать такую форму как виртуальная экскурсия по производствам, образовательным органи-

зациям. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, организуемых в тече-

ние календарной недели. Содержательно предметная неделя связана с каким-либо предме-

том или предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя исто-

рии»). Предметная неделя может состоять из презентаций проектов и публичных отчетов 

об их реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч с интересными 

людьми, избравшими профессию, близкую к этой предметной сфере. 

Метод моделирования условий труда и имитации учащимися решения производст-

венных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение учащимися обязан-

ностей работника. Олимпиады и конкурсы по предметам (предметным областям) в каче-

стве формы организации профессиональной ориентации учащихся предусматривают уча-

стие наиболее подготовленных или способных в данной сфере, олимпиады по предмету 

(предметным областям) стимулируют познавательный интерес, знакомят учащихся со 

спецификой областей деятельности 

2.3.8. Описание форм и методов формирования у обучающихся экологической куль-

туры, культуры здорового и безопасного образа жизни, включая мероприятия по 
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обучению правилам безопасного поведения на дорогах 
Методы рациональной организации урочной и внеурочной деятельности преду-

сматривают объединение участников образовательных отношений в практиках общест-

венно-профессиональной экспертизы образовательной среды каждого класса, где роль ко-

ординатора призван сыграть классный руководитель. Сферами рационализации урочной и 

внеурочной деятельности являются: организация занятий (уроков); обеспечение использо-

вания различных каналов восприятия информации; учет зоны работоспособности учащих-

ся; распределение интенсивности умственной деятельности; использование здоровьесбе-

регающих технологий. 

Мероприятия формируют у обучающихся: способность составлять рациональный 

режим дня и отдыха; следовать рациональному режиму дня и отдыха на основе знаний о 

динамике работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности; 

выбирать оптимальный режим дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок; умение пла-

нировать и рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к 

экзаменам; знание и умение эффективно использовать индивидуальные особенности ра-

ботоспособности; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения. 

Методы организации физкультурно-спортивной и оздоровительной работы 

предполагают формирование групп на основе их интересов в сфере физической культуры 

и спорта (спортивные клубы и секции), организацию тренировок в клубах и секциях, про-

ведение регулярных оздоровительных процедур и периодических акций, подготовку и 

проведение спортивных соревнований. Формами физкультурно-спортивной и оздорови-

тельной работы являются: спортивные межклассные турниры, спартакиады, соревнования 

по волейболу, баскетболу, футболу, Дни здоровья. 

Методы профилактической работы предусматривают определение «зон риска» 

(выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление источников 

опасений – групп и лиц, объектов и т.д.), разработку и реализацию комплекса адресных 

мер; использование возможностей профильных организаций – медицинских, правоохра-

нительных, социальных и др. Профилактика чаще всего связана с предупреждением упот-

ребления психоактивных веществ учащимися, а также с проблемами детского дорожно-

транспортного травматизма. В ученическом классе профилактическую работу организует 

классный руководитель (плановые и внеплановые инструктажи, профилактические класс-

ные часы, встречи с инспекторами и сотрудниками правоохранительных органов). 

Методы просветительской и методической работы реализуются в следующих 

формах: 

-внешней (привлечение возможностей других учреждений и организаций – спортивных 

клубов, лечебных учреждений, стадионов, библиотек и др.); 

-внутренней (получение информации организуется в школе, при этом один коллектив 

обучающихся выступает источником информации для другого коллектива; 

-программной (системной, органически вписанной в образовательную деятельность, слу-

жит раскрытию ценностных аспектов здорового и безопасного образа жизни, обеспечива-

ет межпредметные связи; 

-стихийной (осуществляется ситуативно как ответ на возникающие в проблемные ситуа-

ции, вопросы, затруднения, несовпадение мнений и т.д.; может быть организовано как не-

которое событие, выходящее из ряда традиционных занятий и совместных дел, или орга-

низовано как естественное разрешение проблемной ситуации). 

Просвещение осуществляется через лекции, беседы, диспуты, экскурсионные про-

граммы, библиотечные и концертные абонементы, передвижные выставки. В просвети-

тельской работе используются информационные ресурсы сети Интернет. Мероприятия 

формируют у обучающихся: 

-представление о необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и пра-

вилах закаливания, о выборе соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов; 

представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования биостиму-
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лятоов; потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях физической куль-

турой; умение осознанно выбирать индивидуальные программы двигательной актив-

ности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия спортом. 

-навыки оценки собственного функционального состояния (напряжения, утомления, пе-

реутомления) по субъективным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных покро-

вов) с учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в условиях 

стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для снятия эмоционального и 

физического напряжения; навыки контроля за собственным состоянием, чувствам и в 

стрессовых ситуациях; представление о влиянии позитивных и негативных эмоций на 

здоровье, о факторах, их вызывающих, и условиях снижения риска негативных влияний; 

навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; навыки 

управления своим эмоциональным состоянием и поведением. Обучающиеся получают 

представление о возможностях управления своим физическим и психологическим состоя-

нием без использования медикаментозных и тонизирующих средств; 

-представление о рациональном питании как важной составляющей части здорового об-

раза жизни; знание о правилах питания, способствующих сохранению и укреплению здо-

ровья; готовность соблюдать правила рационального питания; знание правил этикета, свя-

занных с питанием, осознание того, что навыки этикета являются неотъемлемой частью 

общей культуры личности; представление о социокультурных аспектах питания, его свя-

зис культурой и историей народа; интерес к народным традициям, связанным с питанием 

и здоровьем, расширение знаний об историии традициях своего народа. 

2.3.9. Описание форм и методов повышения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обу-

чающихся осуществляется с учетом многообразия их позиций и социальных ролей: 

-как источника родительского запроса к образовательному учреждению на физическое, 

социально-психологическое, академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка; 

эксперта результатов деятельности; 

-как обладателя и распорядителя ресурсов для воспитания и социализации; 

-как непосредственного воспитателя (в рамках школьного и семейного воспитания). Фор-

мам и иметодами повышения педагогической культуры родителей (законных представи-

телей) обучающихся являются: 

-вовлечение родителей в управление образовательной деятельностью (Управляющий Со-

вет, общешкольный родительский комитет, родительские комитеты классов), решение 

проблем; участие в решении и анализе проблем, принятии и решений и даже их реализа-

ции 

-переговоры педагогов с родителями с учетом недопустимости директивного навязыва-

ния родителям обучающихся взглядов, оценок, помощи в воспитании их детей; использо-

вание педагогами по отношению к родителям методов требования и убеждения как ис-

ключительно крайней меры; 

-консультирование педагогическими работниками родителей (только в случае вербализо-

ванного запроса со стороны родителей); 

 -содействие в формулировании родительского запроса МБОУ Ново-Удинская СОШ в оп-

ределении родителями объема собственных ресурсов, которые они готовы передавать и 

использовать в реализации цели и задач воспитания и социализации. 

2.3.10 Планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и со-

циализации обучающихся, их профессиональной ориентации, формирования безо-

пасного, здорового и экологически целесообразного образа жизни 
Результатыдуховно-нравственного развития, воспитания и социализация: 

2.3.10.1. В сфере отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя: 

-ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивных жиз-

ненных перспектив, готовность и способность к личностному самоопределению, способ-
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ность ставить цели и строить жизненные планы; 

-готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессе 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

-готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного достоинства, собствен-

ного мнения, готовность и способность вырабатывать собственную позицию по отноше-

нию к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания 

и ос-мысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

-готовность и способность учащихся к саморазвитию и самовоспитанию в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; потребность в физи-

ческом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; 

-принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, бережное, от-

ветственное и компетентное отношение к собственному физическому и психологическому 

здоровью; 

-неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков. 

2.3.10.2. В сфере отношения обуча

 �h�l
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ным признаками другим негативным социальным явлениям. 

2.3.10.4. В сфере отношений обучающихся с окружающими людьми: 

-нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей, 

толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вес-

ти диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

-принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению; 

-способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения к людям, в том 

числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; бережное, ответ-

ственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью —

своему и других людей, умение оказывать первую помощь; 

-формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способно-

стик сознательному выбору добра; формирование нравственного сознания и поведения на 

основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, спра-

ведливости, милосердия и дружелюбия); 

-компетенция сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста и взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности. 

2.3.10.5. В сфере отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, 

художественной культуре, в том числе формирование у обучающихся научного ми-

ровоззрения, эстетических представлений: 

-мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки, осознание зна-

чимости науки, готовность к научно-техническому творчеству, владение достоверной ин-

формацией о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, заин-

тересованность в получении научных знаний об устройстве мира и общества; 

-готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успеш-

ной профессиональной и общественной деятельности; 

-экологическая культура, бережное отношение к родной земле, природным богатствам 

России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды; осознание ответственности за состояние природных ре-

сурсов; умения и навыки разумного природопользования, нетерпимое отношение к дейст-

виям, приносящим вред экологии; приобретение опыта экологически направленной дея-

тельности; 

-эстетическое отношение к миру, готовность к эстетическому обустройству собственно-

го быта. 

2.3.10.6. В сфере отношения обучающихся к семье и родителям: 

-ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни. 

2.3.10.7.В сфере трудовых и социально-экономических отношений: 

-уважение всех форм собственности, готовность к защите своей собственности; 

-осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных жиз-

ненных планов; 

-готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к возможно-

сти участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

-потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, доб-

росовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятель-

ности; 

-готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домашних обязанно-

стей. 
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2.3.10.8. В сфере физического, психологического, социального и академического 

благополучия обучающихся: 

-физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие обучающихся в 

жиз-ни образовательной организации, 

-ощущение обучающимися безопасности и психологического комфорта, информацион-

ной безопасности. 

2.3.11. Критерии и показатели эффективности деятельности организации, осущест-

вляющей образовательную деятельность, по обеспечению воспитания и социализа-

ции обучающихся 

Уровень обеспечения в МБОУ Ново-Удинской СОШ сохранения и укрепления фи-

зического, психологического здоровья и социального благополучия обучающихся выра-

жается в следующих показателях: 

1) степень учета состояния здоровья обучающихся (заболеваний, ограничений по здоро-

вью), в том числе фиксация динамики здоровья обучающихся; 

2) уровень информированности о посещении спортивных секций, регулярности занятий 

физической культурой; 

3) степень конкретности и измеримости задач по обеспечению жизни и здоровья обучаю-

щихся; 

4) уровень обусловленности задач анализом ситуации в образовательном учреждении, 

классе; 

5) уровень дифференциации работы исходя из состояния здоровья отдельных категорий 

учащихся; 

6) реалистичность количества и достаточность мероприятий по обеспечению рациональ-

ной организации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды 

7) по организации физкультурно-спортивной и оздоровительной, профилактической рабо-

ты; 

8) по формированию у обучающихся осознанного отношения к собственному здоровью, 

устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе жизни; 

9) по формированию навыков оценки собственного функционального состояния; 

10) по формированию у обучающихся компетенций в составлении и реализации рацио-

нального режима дня (тематика, форма и содержание которых адекватны задачам обеспе-

чения жизни и здоровья обучающихся, здорового и безопасного образа жизни); 

-уровень безопасности для обучающихся среды образовательного учреждения, реалистич-

ность количества и достаточность мероприятий; 

-согласованность мероприятий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, форми-

рование здорового и безопасного образа жизни с участием медиков и родителей, привле-

чение профильных организаций, родителей, общественности и др. к организации меро-

приятий; 

-степень учета в осуществлении образовательной деятельности состояния межличност-

ных отношений в сообществах 

1) конкретность и измеримость задач по обеспечению позитивных межличностных от-

ношений; уровень обусловленности задач анализом ситуации в школе, каждом классе; 

2) уровень дифференциации работы исходя из социально-психологического статуса от-

дельных категорий обучающихся; 

-периодичность фиксации динамики состояния межличностных отношений в классах; 

-реалистичность количества и достаточность мероприятий, обеспечивающих позитивные 

межличностные отношения, атмосферу снисходительности, терпимости друг к другу, в 

том числе поддержку лидеров ученических сообществ, недопущение притеснения одними 

детьми других, оптимизацию взаимоотношений между микрогруппами, между обучаю-

щимися и учителями; 

-согласованность с психологом мероприятий, обеспечивающих позитивные межличност-

ные отношения обучающихся, с психологом; 
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-степень учета индивидуальных особенностей обучающихся при освоении содержания 

обра-зования в реализуемых образовательных программах (учет индивидуальных воз-

можностей, а также типичных и персональных трудностей в освоении содержания образо-

вания); 

-уровень поддержки позитивной динамики академических достижений, степень диффе-

ренциации стимулирования обучения отдельных категорий обучающихся; 

1) реалистичность количества и достаточность мероприятий, направленных на обеспече-

ние мотивации учебной деятельности; 

2) обеспечение академических достижений одаренных обучающихся; 

3) преодоление трудностей в освоении содержания образования; обеспечение образова-

тельной среды; 

-обеспечение условий защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

психическому развитию; 

1) согласованность мероприятий содействия в освоении программ общего образования и 

подготовки к ЕГЭ с учителями-предметниками и родителями;  

2) вовлечение родителей вдеятельность по обеспечению успеха в подготовке к итоговой 

государственной аттестации. 

Степень реализации задачи воспитания компетентного гражданина России, прини-

мающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее 

и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа России, выражается в следующих показателях: 

-степень конкретности задач патриотического, гражданского, экологического воспитания, 

уровень обусловленности формулировок задач анализом ситуации в образовательном уч-

реждении, в каждом классе; учет возрастных особенностей, традиций, специфики; 

-степень реалистичности количества и достаточности мероприятий, вовлеченность обу-

чающихся в общественную самоорганизацию жизни; 

-степень обеспечения в деятельности педагогов решения задач педагогической поддерж-

ки обучающихся, содействия в самопознании, самоопределении, самосовершенствовании; 

-интенсивность взаимодействия с социальными институтами, социальными организация-

ми, отдельными лицами–субъектами актуальных социальных практик; 

-согласованность мероприятий патриотического, гражданского, трудового, экологическо-

го воспитания с родителями, привлечение к организации мероприятий профильных орга-

низаций, родителей, общественности и др. 

Степень реализации задач развития у учащегося самостоятельности, формирования 

готовности к жизненному самоопределению (в профессиональной, досуговой, образова-

тельной и других сферах жизни) выражается в формировании компетенции обоснованного 

выбора в условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов. 

Степень реальности достижений в воспитании и социализации выражается в доле 

выпускников школы, которые продемонстрировали результативность в решении задач 

продолжения образования, трудоустройства, успехи в профессиональной деятельности. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРИМЕРНОЙ  ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГООБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1.УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план МБОУ Ново-Удинская СОШ для 11 классов по ФГОС СОО разрабо-

тан без учета ФРП СОО и отражает организационно-педагогические условия, необходи-

мые для достижения результатов освоения основной образовательной программы в соот-

ветствии с требованиямиФГОС СОО, организации образовательной деятельности, а также 

учебный план определяет состав и объем учебных предметов, курсов и их распределение 

по классам (годам) обучения; 

-определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, иных видов учебной деятельности и, если иное не-

установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации обу-



44 
 

чающихся (п. 22 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

-определяет минимальное и максимальное количество часов учебных занятий на уровни 

среднего общегообразования и перечень обязательных учебных предметов. 

Основная образовательная программа школы включает учебные планы для 10-11 

классов. В учебных планах каждого класса определен перечень предметов, изучаемых на 

базовом и углубленном уровне сложности. Срок освоения программы – 2 года. Количест-

во учебных занятий за 2 года на одного обучающегося – не менее 2170 часов и не более 

2590 часов. Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируе-

мой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана опре-

деляет состав учебных предметов обязательных предметных областей для уровня средне-

го общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 

обучения, уровень сложности предмета (базовый, углубленный) Часть учебного плана, 

формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на 

изучение содержания образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребно-

стей обучающихся, их родителей (законных представителей). В МБОУ Ново-Удинской 

СОШ установлена 6-ти дневная учебная неделя. Продолжительность учебного года для 

учащихся 10 класса составляет 34 учебных недели. Продолжительность учебного года для 

учащихся 11-х классов составляет 34 учебных недели, не включая период на прохождение 

государственной итоговой аттестации. Максимальная нагрузка на одного учащегося суче-

том СанПиН и календарного учебного графика (без учета часов внеурочной деятельности) 

приведена в таблице 6. 

Таблица 6 

 10 класс 11 класс 

Количество учебных недель 34 34 

Максимальное количество часов в неделю 36 36 

Максимальное количество часов в год 1224 1224 

Всего 2448 часов 

Недельный учебный план среднего общего образования на период обучения для 10-

11 классов 

профиль: универсальный (вариант 1) углубления: математика, история (разработан на ос-

нове Примерного учебного плана универсального профиля) 

 

Предметная область Учебный предмет Уровень 

11 кл. 

Русский язык и литература Русский язык Б 1 

Литература Б 3 

Родной язык и родная литература Родная литература/Родной 

язык 

Б  

Математика и информатика Математика:алгебра и начала 

математического анализа, гео-

метрия 

У 6 

Информатика Б 1 

Иностранные языки Английский язык Б 3 

Естественные науки Физика Б 2 

Общественныенауки История У 4 

Обществознание Б 2 

Физическая культура, экология и Физическая культура Б 3 
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основы безопасности жизнедея- 

тельности 

Основы безопасности жизне- 

деятельности 

Б 1 

 Индивидуальный проект ЭК  

 Технология ЭК 1 

 Физическая культура. Волейбол ФК 1 

 Химия ДП 1 

 Биология ДП 1 

 География ДП 1 

 Астрономия ДП 1 

Предметы и курсы по выбору   

 Говорим и пишем правильно ФК 1 

 Решение задач по физике ФК 1 

 Создание занимательных ма- 

териалов на компьютере 

ФК 1 

 Социальная безопасность  1 

ИТОГО   36 ч 

 

Универсальный профиль ориентирован, впервую очередь, на обучающихся, чей 

выбор «не вписывается» в другие учебные планы, рекомендованные Примерной образова-

тельной программой. Он позволяет ограничиться базовым уровнем изучения учебных 

предметов. В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального 

проекта. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руково-

дством учителя (тьютора) по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, 

практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного года в рамках учеб-

ного времени, специально отведенного учебным планом (68 часов). 

Суммарное число часов, отведенных на изучение учебных предметов обязательной 

части, включая часы на индивидуальный проект, составляют 2448, что отвечает требова-

ниями ФГОС для формирования учебного плана уровня СОО. 

Образовательный процесс предусматривает оценивание образовательных достиже-

ний обучающихся. Порядок оценивания образовательных достижений обучающихся, обу-

чающихся по основной образовательной программе ФГОС среднего общего образования, 

определен Положением «Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ Ново-Удинской СОШ по основ-

ным образовательным программам основного и среднего общего образования» (принято 

на педагогическом совете, протокол № 68 от 26.12.2013 г.,утверждено приказом директора 

школы  № 48 от 27.12.2013 г.). 

Календарный учебный график МБОУ Ново-Удинской СОШ 

Учебный год в МБОУ Ново-Удинской СОШ начинается 1 сентября. Учебный год на 

уровне среднего общего образования в 10-11 классах делится на 4 четверти по режиму ра-

боты и на 2 полугодия по промежуточной аттестации. 

Продолжительностьучебного года:34 учебные недели 

Продолжительность рабочей недели: шестидневная учебная неделя. 

Продолжительность каникул: в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом-не менее 8 недель. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится по всем предметам учебного плана: 10-11 кл. 

– пополугодиям, год; Полугодовая промежуточная аттестация проходит в конце 1 полуго-
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дия (декабрь). Годовая итоговая промежуточная аттестация проходит в конце 2 полугодия 

(май). 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся регламентируются нормативным локальным актом«Положение о формах, перио-

дичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации МБОУ 

Ново-Удинской СОШ» (принято на педагогическом совете, протокол № 68 от 26.12.2013 

г., утверждено приказом директора школы № 48 от 27.12.2013 г.). 

Формы промежуточной аттестации: 

Класс Предмет Форма промежуточной аттестации 

10 класс Русский язык Контрольный тест 

 Литература Тестовая работа 

Английский язык Контрольная работа 

 Математика Контрольная работа 

Информатика и ИКТ Практические работы 

Биология Тестовая работа 

Химия Контрольная работа 

Физика Контрольная работа 

География Тестовая работа 

История, обществознание Тестовая работа 

Технология 

Физическая культура 

ОБЖ 

Среднее арифметическое текущих отме-

ток 

11 класс Русский язык Государственная итоговая аттестация 

 Литература Контрольные сочинения 

Английский язык Контрольная работа 

Математика Государственная итоговая аттестация 

Биология Тестовая работа 

Химия Контрольная работа 

География Тестовая работа 

История, обществознание Тестовая работа 

Информатика и ИКТ Практические работы 

Технология Физиче-

ская культура 

ОБЖ 

Среднее арифметическое текущих отме-

ток 

 

Промежуточная аттестация по отдельным предметам и за учебный период по всем 

предметаи курсам проводится без прекращения образовательногопроцесса. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную програм-

муучебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не прошедшие годовой промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 

услов-но. 

Обучающиеся 11 класса, освоившие в полном объеме образовательную программу 

основного общего образования, допускаются к государственной итоговой аттестации. 

В связи с необходимостью вносить изменения в данный документ каждый год, документ 

представлен отдельно в приложении ООП СОО (Календарный учебный график ООП СОО 

МБОУ Ново-Удинская СОШ) и на официальном сайте ОУ -http://novaja-uda.ucoz.ru 

 

http://novaja-uda.ucoz.ru/
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3.2. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, в МБОУ Ново-Удинской СОШ составляет не менее 5 ча-

сов в неделю, но не более 10 часов на каждого учащегося. Программа внеурочной дея-

тельности обучающихся 10 – 11 классов рассчитана на 340 часов (не более) в каждом 

классе и предполагает равномерное распределение этих часов в форме еженедельных за-

нятий на кружковую работу и проведение классных часов, экскурсий, игровых форм, бе-

сед. 

Для недопущения перегрузки учащихся часть часов образовательной нагрузки пе-

реносится на период каникул, (но не более ½ количества часов). Внеурочная деятельно-

стьв каникулярное время реализуется в рамках тематических программ (районный спор-

тивно-оздоровительный палаточный лагерь «Ангара», образовательные игры, профильные 

практики). В ОУ за основу взята модель плана внеурочной деятельности с доминирую-

щими (приоритетными) направлениями деятельности: общекультурное (гражданско-

патриотическое воспитание); общекультурное направление (экологическое воспитание); 

духовно-нравственное (нравственно-эстетическое воспитание); здоровьесберегающее 

(физкультурно-оздоровительное воспитание); социальное (самоуправление в школе и в 

классе); общеинтелектуальное (проектная деятельность); методическая работа; работа 

кружков и спортивных секций. 

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по выбору обучаю-

щихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, как правило отлич-

ных отурочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, дополнитель-

ных объединений, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, викторин, 

праздничных мероприятий, классных часов, детских научных обществ, олимпиад, сорев-

нований, поисковых и научных исследований и т.д. Посещая кружки и секции, обучаю-

щиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе 

руководителя глубже изучается материал. На занятиях руководители стараются раскрыть 

у обучающихся такие способности, как: интеллектуальные, организаторские, творческие. 

Школа предоставляет возможности для получения полноценного разностороннего образо-

вания через различные направления внеурочной деятельности. 

План внеурочной деятельности 
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Сферы 
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План вне-

урочной дея-

тельности 

классного 

ученического  

сообщества 

Духовно- нрав-

ственное Обще-

культурное Со-

циальное 

классные часы, 

этические бе-

седы коллек-

тивно- творче-

ские дела, до-

суговое обще-

ние 

 
 

2 

 
 

15 

 
 

2 

 
 

15 

 
 

34 

 
 

2 

 
 

15 

 
 

2 

 
 

15 

 
 

34 

 
 

68 

Юношеские 

обществен-

ные органи-

зации (РДШ, 

ЮДП, ЮИД и 

др) 

Духовно- нрав-

ственное Обще-

культурное Со-

циальное 

акции, волонтер-

ская деятель-

ность, коллек-

тивно-

творческиедела 

1  

 
10 

1  

 
10 

 

 
20 

1  

 
10 

1  

 
10 

 

 
20 

 

 
40 
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Образова-

тельные собы-

тия и соци-

альное твор-

чество 

школьного-

ученического 

самоуправле-

ния 

Духовно- нравст-

венное общеин-

теллектуальное 

Общекультурное-

Социальное 

годовой цикл 

коллективно-

творческих дел 

врамках инициа-

тивы учениче-

ских сообществ: 

дискуссии, вы-

ставки, представ- 

ления,акции 

1  

 
8 

1  

 
8 

 

 
18 

1  

 
8 

1  

 
8 

 

 
18 

 

 
36 

 

 
 

Вне-

уроч-

ная 

дея-

тель-

ность 

по 

пред-

ме-

там 

учеб-

ного 

пла-

на 

 

Конкурсные 

мероприятия, 

факультативы 

Интеллектуально –

познавательное 

олимпиады, кон-

курсы, конферен-

ции, интеллекту-

альные игры, 

квесты, марафо-

ны, факультатив-

ный курс, про-

ектная деятель-

ность 

1 25 1 25 52 2 28 2 22 54 106 

Социализация 

и профессио-

нальная ори-

ентация 

Социальное профконсульти-

рование профес-

сиональные 

пробы, исследо-

вательские экс-

педиции, соци-

альная практи-

ка, посещение 

дней открытых 

в дверей в ОО 

2 15 2 15 34 3 24 3 24 54 88 
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Образова-

тельные 

путешествия 

Общеинтеллек- 

туальное Обще-

культурное 

Посещение вы- 

ставок,  музеев, 

театров, экскур-

сии, посещение 

кинопоказов, 

просмотр ви-

део-фильмов 
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32 

Спортивно-

массовые 

мероприятия 

Спортивно-

оздоровительное 

спортивные игры, 

соревнования, 

ГТО,  Дни Здоро-

вья 

 

2 

 

18 

 

2 

 

18 

 

40 

 

2 

 

18 

 

2 

 

14 

 

38 

 

78 

Культурно- 

массовые меро-

приятия 

Общекуль- 

турное Социальное 

Концерты,  

праздники,  фес-

тивали,  ярмарки 
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38 
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Развитие 

творческого 

потенциала 

личности че-

рез кружко-

вые меро-

приятия и 

спор-тивные 

секции 

Спортивно-

оздоровительное 

Общекультурное 

Социальное 

Концерты, 

праздники, фес-

тивали, спор-

тивные сорев-

нования разных 

уровней,  олим-

пиады. 

 

2 
25  

2 
25 54  

2 
20  

2 
20 54  

98 
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Д
о
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Образователь-

ныесобытия и 

социальное 

творчество 

Духовно-

нравственное Об-

щекультурное 

Социальное 

участие в реализа-

ции Всероссий-

ского, региональ-

ного имуници-

пального кален-

даря образо-

вательных собы-

тий, приурочен-

ных к государст-

венным инацио-

нальным празд-

никам РФ, памят-

ным датам и со-

бытиям россий-

ской истории и 

культуры 

1 20 1 20 42 1 20 1 20 42 84 

    16 152 16 152 348 17 156 17 154 344 692 

3.3.СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

3.3.1 Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

3.3.1.1. Характеристика укомплектованности МБОУ Ново-Удинской СОШ педаго-

гическими, руководящими и иными работниками 

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для ре-

шения задач, определенных основной образовательной программой среднего общего об-

разования, способными к инновационной профессиональной деятельности. Общие сведе-

ния о кадровом составе МБОУ Ново-Удинской СОШ 

№ Показатель Значение показателя 

1 Укомплектованность педагогическими работни- 

ками 

100% 

2 Укомплектованность руководящими и иными 

работниками 

98%, вакансия дифектолога 

3 Уровень квалификации педагогических и иных 

работников 

соответствует 

4 Непрерывность профессионального развития 

педагогических работников 

Прохождение курсов повыше-

ния квалификации 1 раз в 3 го-

да, а также по мере необходи- 

мости 

 

Характеристика кадрового обеспечения реализации основной образовательной про-

граммы среднего общего образования МБОУНово-Удинской СОШ представлена в табли-

це 
Таблица 7 

Характеристика 
всего % к общему числу пе- 

дагогических работников 

Всего педагогов 12 100% 

Учителя русского языка и литературы 1 15% 

Учитель иностранного языка 1 8% 

Учителя математики, информатики 2 15% 

Учитель химии, биологии/зам. директора по 

УВР (совместительство) 
1 8% 

Учитель географии/директор (совместительст- 

во) 
1 8% 

Учитель истории и обществознания 1 8% 

Учитель физики/Социальный педагог (совмес- 

тительство) 
1 8% 

Учитель ОБЖ 1 8% 
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Учитель физкультуры 1 8% 

Учитель технологии 1 8% 

Педагог–психолог 1 8% 

Образование: 12 100% 
высшее педагогическое 10 77% 

высшее непедагогическое 0 0% 

среднее профессиональное (педагогическое) 2 23% 

среднее профессиональное (непедагогическое) 0 0% 

Квалификационные категории имеют: 12 100% 

высшая 1 0% 

первая 6 46% 

соответствие занимаемой должности 5 0% 

неаттестованы 0 0% 

Почетные звания имеют: 3 23% 

Значок «Отличник народног опросвещения» 0 0% 

Знак «Почетный работник общего 

образования» 

0 0% 

Почетная грамота Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

0 0% 

Благодарность Министерства образования 

Иркутской области 

3 23% 

 

Стаж педагогической работы:  

1-5 лет 2 15% 

5-10 лет 1 8% 

10-20 лет 5 39% 

20-30 лет 3 23% 

Более 30 2 15% 

Прошли курсы повышения квалификации 

(за 3 года) 

12 100% 

По профилю педагогической деятельности 11 100% 

По профилю педагог-психолог 1 100% 

Введение ФГОС СОО 12 100% 

Проектная деятельность 12 100% 

 

В МБОУ Ново-Удинской СОШ создаются условия: 

-для реализации электронного обучения, в том числе через общероссийский портал 

Дневник.ру и активное развитие школьной библиотеки; 

- применения дистанционных образовательных технологий. 

-оказания постоянной методической и информационной поддержки педагогических ра-

ботников по вопросам реализации основной образовательной программы, использования 

инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность; 

-стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, ис-

пользования ими современных педагогических технологий; 

-повышения эффективности и качества педагогического труда; 

-выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических ра-

ботников; 

-осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

МБОУ Ново-Удинская СОШ уделяет большое внимание кадровому обеспечению 
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для реализацииосновной образовательной программы. 

3.3.1.2. Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных педагоги-

ческих работников 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный пере-

чень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности, и компетентности работников МБОУ Ново-

Удинской СОШ, служат тарифно-квалификационные характеристики, представленные в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования. 

Должность Должност-

ные обязан-

ности 

кол-во 

работ-

ников 

Уровень квалификации работников 

Требования к уровню 

квалификации 

фактиче-

ский уро-

вень 

Руководитель Обеспечивает сис- 1 Высшее педагогическое соответствует 

ОУ, директор темную образова-  образование или высшее  

 тельную и админи-  образование и перепод-  

 стративно- хозяй-  готовка по направлению  

 ственную работу  «Педагогическая дея-  

 школы  тельность» в объемене  

   менее 240 часов Курсо-  

   ваяя подготовка  по  на-  

   правлениям «Менедж-  

   мент», «Управление пер-  

   соналом». Стаж работы  

   на педагогических долж-  

   ностях–не менее 5 лет.  

Заместитель ди- Координирует ра- 1 Высшее педагогическое соответствует 

ректора  боту учителей и  образование или высшее  

  иных педагогиче- 

ских работников, 

разработку учебно- 

методической до- 

кументации. Обес- 

печивает совер- 

шенствование ме- 

тодов организации 

образовательного 

процесса. Осуще- 

ствляет контроль 

за качеством обра- 

зовательного про 

цесса 

 образование и перепод-  

  готовка по направлению 

«Педагогическая дея- 

тельность» в объеме не 

менее 240 часов Курсо- 

ваяя подготовка  по  на- 

правлениям «Менедж- 

мент», «Управление пер- 

соналом». Стаж работы 

на педагогических долж- 

ностях –не менее 5 лет. 

 

Учитель Осуществляет обу- 10 Высшее педагогическое соответствует 
 чение и воспитание  образование или среднее  

 учащихся школы в  педагогическое образо-  

 соответствии с го  вание по направлению  

 сударственными   преподаваемых предме-  

 образовательными   тов (предметных облас-  

 стандартами, спо-  тей) или высшее образо-  

 собствует форми-  вание и переподготовка  
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 рованию общей  по направлению «Педа-  

 культуры лично  гогическая деятельность  

 сти, социализации,  вобласти , соответст-  

 осознанного выбо-  вующей преподаваемому  

 ра и освоения об-  предмету» в объеме не  

 разовательных   менее 240 часов без  

 программ  предъявления требова-  

   ний к стажу работы  

Педагог-психолог п

с

и

х

о

- 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, на- 

правленую на со- 

хранение психиче- 

ского, соматиче- 

ского и социально- 

го благополучия 

обучающихся 

1 Высшее профессиональ- 

ное образование по на- 

правлению «Педагогика 

и психология» или выс- 

шееобразованиеипере- 

подготовкапонаправле- 

нию «Педагогика и пси- 

хология»  в объеме не 

менее 240 часов без 

предъявления требова- 

нийк стажуработы 

соответствует 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Педагог допол- 

нительного об- 

разования 

Осуществляет 2 Высшее педагогическое Соответствует 

профессиональную  или среднее педагогиче-  

деятельность в со-  ское образование, соот- 

ответствии с обра-  ветствующее профилю 

зовательной про-  кружка, секции, студии, 

граммой, развивает  клубного или иного дет- 

их разнообраз-

ную творческую 

деятельность  

 ского объединения либо 

по направлению «Педа- 

гогика и психология» 

или высшее или среднее 

профессиональное обра- 

зование, соответствую- 

щее профилю кружка, 

секции, студии, клубного 

или иного детского объе-

динения и переподго-

товка по направлению 

«Образование и педаго-

гика» в объеме не менее 

240 часов без предъявления 

требований к стажу работы 

 

  

  

  

  

  

  

  

   

 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала МБОУ Ново-Удинская СОШ является обеспечение адекватности в 
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соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами системы непрерывного 

педагогического образования, происходящими изменениями в системе образования в це-

лом. Показатели и индикаторы результативности и качества деятельности педагогических 

работников разработаны с учетом планируемых результатов (в том числе, для междисцип-

линарных программ) и в соответствии с основной образовательной программой. Они от-

ражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе, развития 

УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, об-

разова-тельных, творческих и социальных (в том числе разновозрастных) проектах, 

школьном самоуправлении, волонтерском движении. Обобщенная оценка личностных ре-

зультатов учебной деятельности учащихся может осуществляться в ходе различных мони-

торинговых исследованиях. Оценка качества деятельности педагогических работников 

осуществляется через новую систему оплаты труда согласно показателям качества резуль-

тативности профессиональной деятельности педагогических работников.  При оценке ка-

чества деятельности педагогических работников, наряду с другими показателями, учиты-

вают: 

-востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их родителями 

(законными представителями); 

- использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; 

- участие в методической и научной работе; 

- распространение передового педагогического опыта; 

- повышение уровня профессионального мастерства; 

- работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся; 

- руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающися. Соот-

ветствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, реализующей основную образовательную программу, требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям, а также занимаемым ими должностям, 

устанавливается при их аттестации. Аттестация педагогических работников МБОУ Ново-

Удинской СОШ проводится: 

- в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности не чаще 1 раза в 5 лет аттестационной комиссией школы; 

-или с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификаци-

онной категории по его личному заявлению в аттестационную комиссию Иркутской об-

ласти, согласно Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

Осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки от 07.04.2014 г.№ 276. 

Перспективный план аттестации педагогических работников в целях установления квали-

фикационной категории и корректируется в МБОУНово-Удинской СОШ ежегодно. 

Требования к квалификации педагогических работников образовательного учрежде-

ния, реализующих основную образовательную программу среднего общего образования.  

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, отражает: 

- компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения; 

Сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на педа-

гоги-ческую деятельность; 

- общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога;  

- самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогического работника, реализующего основную образовательную програм-

му, должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для реализации 

требований ФГОС СОО и успешного достижения обучающимися планируемых результа-
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тов освоения основной образовательной программы, в том числе умения: 

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также са-

момотивирования обучающихся; 

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 

информационно-поисковых технологий; 

-разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 

материалы; 

-выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 

дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы; 

-выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых образо-

вательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, 

личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возмож-

ностями здоровьяи детей-инвалидов); 

-организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

-оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО, вклю-

чая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мони-

торинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-

практические и учебно-познавательные задачи; 

-интерпретировать результаты достижений обучающихся; 

-использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таб-

лицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

3.3.1.3. Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

 Непрерывность профессионального развития школы обеспечивается освоением ими 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года. Приложением к данному разделу ООП СОО является 

план непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также 

графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную 

категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О 

порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных обра-

зовательных организаций», а также методика оценки уровня квалификации педагогиче-

ских работников. Повышение квалификации педагогического работника МБОУ Ново-

Удинской СОШ подтверждается официальным документом о профессиональной перепод-

готовке (диплом, удостоверение, сертификат) различных образовательных организаций, 

имеющих соответствующую лицензию. Формами повышения квалификации могут быть: 

- послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре, на 

курсах повышения квалификации; 

-стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдель-

ным направлениям реализации основной образовательнойпрограммы; 

- дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; создание 

ипубликация методических материалов и др. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реали-

зации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

3.3.1.4. Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готов-

ность работников образования креализации ФГОС СОО: 
-обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей со-

временного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, ре-

зультатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образова-
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тельной деятельности обучающихся; 

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необхо-

димыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС СОО 

является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение дея-

тельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС СОО. Система методи-

ческой работы школы включает внутренние мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогических работников: мониторинг сформированности профессио-

нальных компетенций педагогических работников, выявление профессиональных затруд-

нений (в том числе с использованием российских аналитических методик тестирования), 

проведение консультаций по запросам педагогических работников и т.п. 

В методической работе эффективно используются следующие формы мероприятий: 

- семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС СОО; 

-тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональ-

ной позиции с целями и задачами ФГОС СОО; 

- заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС СОО; 

- педагогические конференции (в том числе, с участием сетевых партнеров) по итогам 

разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам ап-

робациии введения ФГОС СОО; 

-участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной про-

граммы школы; в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях вне-

дрения ФГОС СОО и новой системы оплаты труда; 

-участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации 

ФГОС СОО. Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий проводятся в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического совета, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, и т.д. 

3.3.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной про-

граммы обеспечат: 

1) преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности обу-

чающихся как в урочной, так и во внеурочной деятельности по отношению к уровню ос-

новного общего образования; 

2) учет специфики из возрастного психофизического развития, в том числе особенностей 

перехода из подросткового возраста в ранний юношеский период; 

3)вариативность направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

4) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников обра-

зовательных отношений. 

3.3.2.1. Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения ООП СОО 

Целью психолого-педагогического сопровождения ООП СОО МБОУ Ново-

Удинской СОШ является создание условий соответствующих особенностям возрастного и 

индивидуального развития, направленных на сохранение физического, социального и 

психологического здоровья обучающихся, содействие в личностном и профессиональном 

самоопределении, развитие психологической культуры участников образовательных от-

ношений. 

Задачи психолого-педагогического сопровождения ООП СОО: 

1) предупреждение возникновений трудностей в развитии обучающихся (психолого-

педагогическое сопровождение адаптации обучающихся впереходные периоды); 

2) содействие обучающимся в решении актуальных задач развития, обучения, социализа-

ции (учебные трудности, развитие эмоциональной саморегуляции в стрессогенных ситуа-

циях и волевой сферы, развитие коммуникативной сферы); 

3) проведение психологического исследования оценки развития личностных и метапред-
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метных универсальных учебных действий обучающихся на уровне среднего общего обра-

зования; 

4) оказание помощи обучающимся в изучение учебных интересов и склонностей, лично-

стных особенностей: интеллектуальная, коммуникативная, ценностная, эмоционально-

волевая, психофизиологическая сферы; 

5) оказание психолого-педагогической помощи обучающимся, имеющим трудности в 

психологическом развитии и обучении; 

6) повышение психологической культуры участников образовательных отношений, для 

обеспечения психологически безопасной образовательной среды; 

7) систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса обучающегося и 

динамики его психологического развития в процессе школьного обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО; 

8) оказание психолого-педагогической поддержки педагогическому коллективу, реали-

зующим требования ФГОС; 

9) оказание психолого-педагогической помощи родителями (законным представителями) 

обучающихся в соответствии стребованиями ФГОС. 

3.3.2.2. Направления психолого-педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений в МБОУНово-Удинской СОШ 

1. Работа с обучающимися: 

- сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

- формирование ценности здоровья и безопасного образажизни; 

- развитие экологической культуры; 

-дифференциация и индивидуализация обучения; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- выявление и поддержка одаренных учащихся, 

-психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 

- поддержка учащихся с особыми образовательными потребностями; 

-обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сфе-

ры деятельности; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

-поддержка объединений обучающихся, ученического самоуправления. Психологическое 

просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, тренингах, ин-

тегрированных уроках, консультациях, дистанционно. 

2. Работа с педагогическим коллективом с целью повышения психологической компе-

тентности, создания комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллек-

тиве, профилактики профессионального выгорания психолого-педагогических кадров: 

-  психологическое просвещение (в рамках методических семинаров и практических заня-

тий) для установления психологически грамотной системы взаимоотношений с обучаю-

щимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга; формиро-

вания адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания психологической под-

держки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами − развитие психолого-

педагогической компетентности педагогов через консультирование (в том числе по вопро-

сам сопровождения индивидуальных образовательных траекторий). 

3.Работа с родителями: 

- психологическое просвещение (тематические родительские собрания); 

-развитие психологической культуры; 

−-консультирование родителей педагогами и специалистами по вопросам воспитания и 

развития детей. Формами работы с родителями могут быть: психолого-педагогические 

консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение внеурочных мероприятий. 

Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется 

также в дистанционной форме через Интернет с использованием сайта школы. 

Психологическая профилактика – работа, направленная на предупреждение потенциаль-
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ных трудностей развития личности обучающихся. Реализуются в форме рекомендаций пе-

дагогическому коллективу, родителям, обучающимся, а также выступлений на классных 

часах, методических семинарах посвященных определенной теме, которая согласована с 

классным руководителем и/или администрацией школы. А также сопровождение со-

циально-психологических акций. 

Психологическая диагностика–исследование психологических особенностей обучаю-

щихся, с целью учета их индивидуальных особенностей при психолого-педагогическом 

сопровождении. Реализуется как в индивидуальном, так и в групповом формате. 

Развивающая работа – специально организованные занятия, направленные на преодоле-

ние возникающих трудностей в развитии обучающихся, а также формировании потребно-

сти в саморазвитии и самовоспитании, знаний о себе, толерантном взаимодействии с 

людьми. 

Психологическое просвещение – мероприятия, направленные на повышение психологиче-

ской культуры участников образовательных отношений, формирование потребности в 

психологических знаниях и в интересах собственного развития. 

Психолого-педагогическое консультирование – оказание помощи и способствование раз-

витию личности, содействие в решении текущих задач, способности выбирать и действо-

вать по собственному усмотрению. 

Психолого-педагогическая экспертиза – психологический анализ образовательной среды, 

профессиональной деятельности специалистов школы, оценка альтернативных решений и 

выделение наиболее предпочтительных вариантов межличностных отношений в образо-

вательной деятельности. 

3.3.2.3. Специфика возрастного психофизического развития обучающихся на уровне 

обучающихся 10-11 классов (15-18лет) 

Возраст с 15-16 до 17-18 лет это время перехода к самостоятельности, период само-

определения, формирования мировоззрения, морального сознания и самосознания. Взрос-

ление и жизнедеятельность в этот период усложняется: расширяется диапазон социальных 

ролей и интересов, появляется все больше взрослых ролей с соответствующей им мерой 

самостоятельности и ответственности. На этот возраст приходится много критических со-

циальных событий: получение паспорта, наступление уголовной ответственности, воз-

можность реализации активного избирательного права, возможность вступить в брак. 

Многие молодые люди в этом возрасте уже начинают трудовую деятельность, задача вы-

бора профессии и дальнейшего жизненного пути встает перед каждым. Но наряду с эле-

ментами взрослого статуса у старших подростков сохраняется значительная степень зави-

симости, идущей из детства, в первую очередь материальная зависимость, и инерция ро-

дительских установок, связанных с руководством и подчинением. Общество ставит перед 

девушками и юношами совершенно конкретную и жизненно важную задачу профессио-

нального самоопределения, и таким образом создается характерная социальная ситуация 

развития: в 9-м классе и еще раз в 11-м классе школьник неминуемо попадает в ситуацию 

выбора — завершения или продолжения образования в одной из его конкретных форм или 

вступления в трудовую жизнь. Предметом обдумывания становится не только конечный 

результат, но и способы и пути его достижения. В процессе кризиса 17 лет (от 15 до 18 

лет) решается задача становления человека как субъекта собственного развития. Особую 

сложность задача профессионального ориентирования приобрела в современных социо-

куль-турных условиях, когда старшие (родители и учителя) зачастую сами не уверены в 

правильности своих советов. В психологических периодизациях Д.Б. Эльконина и А.Н. 

Леонтьева ведущей деятельностью в юности признается учебно-профессиональная дея-

тельность. Учебная деятельность в старших классах должна приобрести новую направ-

ленность и новое содержание, ориентированное на будущее. У учащихся возникает изби-

рательное отношение к некоторым учебным предметам, связанным с планируемой про-

фессиональной деятельностью и необходимым для поступления в вуз (например, химия и 

биология для будущих медиков), возникает потребность в посещении дополнительных-
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консультаций. К концу подросткового возраста общие умственные способности уже 

сформированы, однако на протяжении юности они продолжают совершенствоваться. 

Обучение в старших классах школы связано со значительным изменением и усложнением 

структуры и содержанияучебногоматериала, увеличениемего объема, что повышает уро-

вень требований к обучающимся. От них ожидают гибкости, универсальности, продуктив-

ности познавательной деятельности, четкости, самостоятельности в решении когнитивных 

задач. Направленность на будущее, постановка задач профессионального и личностного 

самоопределения сказывается на всем процессе психического развития, включая и разви-

тие познавательных процессов. Интерес к школе и учению у старшеклассников по сравне- 

нию с более младшими школьника заметно повышается, поскольку учение приобретает 

непосредственный жизненный смысл, связанный с будущим. Также возникает выражен- 

ный интерес к различным источникам информации (интернету, книгам, кино, телевиде-

нию). Усиливается потребность в самостоятельном приобретении знаний, познавательные 

интересы приобретают широкий, устойчивый и действенный характер, растет сознатель-

ное отношение к труду и учению. Индивидуальная направленность и избирательность ин-

тересов связана с жизненными планами. Происходит в эти годы и совершенствование па-

мяти школьников. Это относится не только к тому, что увеличивается вообще объем па-

мяти, но и к тому, что в значительной мере меняются способы запоминания. Наряду с не-

произвольным запоминанием у старших школьников наблюдается широкое применение 

рациональных приемов произвольного запоминания материала. Старшие школьники при-

обретают метакогнитивные умения (такие, как текущий самоконтроль и саморегуляция), 

которые, в свою очередь, влияют на эффективность их познавательных стратегий. Совер-

шенствуется владение сложными интеллектуальными операциями анализа и синтеза, тео-

ретического обобщения и абстрагирования, аргументирования и доказательства. Для 

юношей и девушек становятся характерными установление причинно-следственных свя-

зей, систематичность, устойчивость и критичность мышления, самостоятельная творче-

ская деятельность. Возникает тенденция к обобщенному пониманию мира, к целостной и 

абсолютной оценке тех или иных явлений действительности. Собственные мысли, чувст-

ва, поступки индивида становятся предметом его мысленного рассмотрения и анализа. 

Другой важный аспект интроспекции связан со способностью различать противоре-

чия между мыслями, словами и поступками, оперировать идеальными ситуациями и об-

стоятельствами. Появляются возможности для создания идеалов (семьи, общества, морали 

или человека), для сравнения их с реальной действительностью, для попыток их реализа-

ции. Юноши и девушки склонны к формулированию широких философских обобщений, к 

теоретизированию и выдвижению гипотез, часто на ограниченном фактическом основа-

нии, без знания предпосылок. Устремленность в будущее и поиск смысла жизни Психоло-

гической особенностью раннего юношеского возраста является устремленность в буду-

щее. Важнейшим фактором развития личности в ранней юности является стремление 

старшеклассника строить жизненные планы, осмысливать построение жизненной пер-

спективы. Предварительное самоопределение, построение жизненных планов на будущее 

— центральное психологическое новообразование юношеского возраста. Основой для 

планирования субъектом собственного будущего является существующая в обществе мо-

дель «типичного жизненного пути» члена данного общества. Эта модель закреплена в 

культуре, системе ценностей общества, в ее основу положен принцип своевременности: в 

какое время субъект должен уложиться, чтобы социально «успеть», в нужное время сде-

лать следующий шаг. Эмоциональная сфера в юности становится значительно богаче по 

содержанию и тоньше по оттенкам переживаний, повышается эмоциональная восприим-

чивость и способность к сопереживанию. Юноши и девушки нуждаются в общении с 

близкими взрослыми, в обращении к их жизненному опыту в решении проблемы самооп-

ределения, но эффективное взаимодействие возможно только в условиях сотрудничества 

на основе взаимопонимания и взаимоподдержки. Общение со сверстниками. В старших 

классах происходят изменения в предпочитаемых местах общения, наряду с общением 
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дома и в школе, происходит дальнейшее освоение социального пространства. В юноше-

ском возрасте происходит увеличение потребности в общении, увеличение времени на-

общение и расширение его круга (не только в школе, семье, по соседству, но и в разных 

географических, социальных и особенно в виртуальных пространствах — в Интернете, в 

социальных сетях). Параллельно с расширением сферы общения происходит и углубле-

ние, индивидуализация общения. У молодых людей развивается способность устанавли-

вать дружеские отношения, более избирательные, тесные и глубокие. Однако юношеская 

дружба имеет свои сложности: свойственные возрасту требовательность и критичность по 

отношению к другому, бескомпромиссность, повышенная эгоцентричность порождают 

болезненные трудности и напряженность во взаимоотношениях со значимыми и близкими 

сверстниками. В ранней юности сильнее по сравнению с предыдущими возрастными эта-

пами проявляется потребность в уединении. Таким образом обеспечение преемственности 

осуществляется с учетом возрастных психофизических особенностей обучающихся на 

уровне среднего общего образования: меняется мотивация, учеба приобретает профессио-

нально-ориентированный характер. Направления работы с учащимися уровня СОО преду-

сматривают мониторинг их психологического и эмоционального здоровья с целью сохра-

нения и повышения достижений в личностном развитии, а также определения индивиду-

альной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного родат-

рудности. 

3.3.2.4.Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений на уровне среднего общего образования можно выделяются следую-

щие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на 

уровне класса, на уровне образовательной организации. Система психологического сопро-

вождения строится на основе развития профессионального взаимодействия психолога и 

педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное единство целей, задач, 

принципов, структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических усло-

вий, показателей, охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, 

их родителей (законных представителей), педагогов. Психолого-педагогическое сопрово-

ждение включает следующие направления: 

- диагностическое, (экспертиза, диагностика, определение особенностей статуса обучаю-

щегося, которое может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего обще-

го образования и в конце каждого учебного года, мониторинг); 

- просветительское (сопровождение профессионального определения подростков, разви-

вающая работа, просвещение); 

- консультационное (профилактика, поддержка педагогов и родителей, которое осуществ-

ляется педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также администраци-

ей образовательной организации; 

-координационное (коррекционная работа, сопоставление и интеграция различных форм-

работы со старшеклассниками). 

3.3.2.5. Ожидаемые результаты психолого-педагогического сопровождения ФГОС 

СОО: 
- своевременная профилактика и эффективное решение проблемы, возникающих в обуче-

нии, общении и психическом состоянии школьников по результатам отслеживания дина-

микиих психологического развития; 

- совершенствование системы психолого-педагогической поддержки десятиклассников в 

период адаптации при переходе на уровень среднего общего образования в МБОУ Ново-

Удинской СОШ, позволяющей им приспособиться к новым требованиям, развиваться и 

совершенствоваться в различных видах деятельности; 

-совершенствование системы профориентационной работы с обучающимися; 

-создание условий для реализации целей, обеспечивающих профориентацию обучающих-

ся для построения успешной карьеры в сфере науки и высоких технологий; 
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- создание специальных социально-психологических условий, позволяющих осуществлять 

развивающую работу с детьми, испытывающими проблемы в психологическом развитии и 

обучениис учетом спецификиих возрастного психофизиологическогоразвития; 

- умение обучающихся организовывать свою деятельность по самопознанию, саморазви-

тию и самоопределению, позволяющую успешно социализироваться большинству выпу-

скников на уровне среднего общего образования; 

- приобщение участников образовательных отношений к потребности в приобретении 

психологических знаний; 

- оказание психолого-педагогической поддержки всем участникам образовательных от-

ношений путем обеспечения вариативности направлений и форм, а также диверсификации 

уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отно-

шений. 

3.3.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего 

общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы средне-

го общего образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализа-

ции основной образовательной программы среднего общего образования, а также меха-

низм их формирования. Финансовые условия реализации ООП СОО МБОУ Ново-

Удинской СОШ обеспечивают: 

-государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного 

среднего общего образования; 

-исполнение требований ФГОС СОО; 

- реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, форми-

руемой участниками образовательных отношений, отражают структуру и объем расходов, 

необходимых для реализации ООП СОО и достижения планируемых результатов, а также 

механизм их формирования. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы средне-

го общего образования школы опирается на исполнение расходных обязательств, обеспе-

чивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образо-

вание. Объѐм действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 

оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего обра-

зования. Нормативное подушевое финансирование реализации государственных гарантий 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования является-

гарантированным минимально допустимым объемом финансовых средств на реализацию 

ФГОС СОО (в части оплаты труда и учебных расходов) в год в расчете на одного ученика. 

МБОУ Ново-Удинская СОШ самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и сти-

мулирования работников в локальных нормативных актах, которые соответствуют дейст-

вующему законодательству и иным нормативным правовым актам. Нормативный акт о 

системе оплаты труда школы предусматривает: 

-дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи зара-

ботной платы с качеством психолого-педагогических, материально-технических, учебно-

методических и информационных условий и результативностью их труда; 

-повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на дос-

тижение высоких результатов (показателей качества работы); 

-допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распре-

деляемых на основании оценки качества и результативности труда работников и не яв-

ляющихся компенсационными выплатами; 

-разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников ОУ на базовую и стимулирую-

щую части, установление стимулирующей части в интервале от 20% до 25% общего фон-

даоплаты труда; 

-механизмы учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (педагогическая на-
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грузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подго-

товка к урокам и другим видам занятий, изготовление дидактического материала и мето-

дических пособий и т.п., работа с родителями, консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися, другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями; 

-участие комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

В МБОУ Ново-Удинской СОШ нормативными правовыми актами учредителя и 

(или) локальными нормативными актами устанавливается: 

-соотношение базовой, обеспечивающей гарантированную заработную плату в соответст-

вии со штатным расписанием ОУ, и стимулирующей, обеспечивающей поощрительные 

выплаты по результатам работы, частей фонда оплаты труда; 

-соотношение фонда оплаты труда педагогического и административно-управленческо-го, 

обслуживающего персонала 65% к 35%; 

-соотношение общей составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей гарантирован-

ную оплату труда педагогического работника в соответствии с количеством проведенны-

хим часов занятий и численностью обучающихся и специальной составляющей базовой 

части ФОТ (обеспечивающей компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, а также выплаты за приоритет-

ность учебной программы (предмета) и др.). 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведѐнного анализа материаль-

но-технических условий реализации основной образовательной программы основного 

общего образования школа: 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований Стандарта по каж-

дой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедре-

ния Стандарта основнойступении определяетраспределение по годам освоения средств на 

обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС. Финансо-

вое обеспечение оказания муниципальных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

3.3.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной про-

граммы 

МБОУ Ново-Удинская СОШ, располагает материально-технической базой для реа-

лизации основной образовательной программы среднего общего образования. Материаль-

но-технические условия реализации основной образовательной программы среднего об-

щего образования соответствуют действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам, а также техническим и финансовым нормативам, установленным для этой 

базы. Материально-технические условия обеспечения ООП СОО школы формируются с 

учетом: 

-требований ФГОС СОО; 

-Лицензией на осуществление образовательной деятельности; 

-Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достиг-

ших 18-летнего возраста», утвержденных постановлением Главного государственного са-

нитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. № 58 (зарегистрированных 

Министерством юстиции Российской Федерации 5.11.2009 г., регистрационный № 15172. 

Российская газета, 2009, №217); 

-Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразо-

вательных организациях, учреждениях начального и среднего профессионального образо-

вания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 
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Российской Федерации от 23 июля 2008 г. № 45 (зарегистрированных Министерством юс-

тиции Российской Федерации 7.08.2008 г., регистрационный № 12085. Российская газета, 

2008, №174); 

-Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 г. № 1726-р (в части поддержки вне-

урочной деятельности и блока дополнительного образования); 

-иных действующих федеральных/региональных/муниципальных/ локальных норматив-

ных актов и рекомендаций. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной програм-

мы: 

-обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной среды как совокуп-

ности имитационных и исследовательских практик; 

-учитывают: 

1. специальные потребности различных категорий обучающихся (с повышенными образо-

вательными потребностями); 

2. индивидуальную проектно-исследовательскую деятельность, урочную и внеурочную-

деятельность, подготовку к продолжению обучения в высшихучебных заведениях); 

3. актуальные потребности развития образования (открытость, вариативность, мобиль-

ность, доступность, непрерывность, интегрируемость с дополнительным и неформальным 

образованием); 

-обеспечивают: 

1. подготовку обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; 

2. формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и инновационной дея-

тельности; 

3. формирование основы научных методов познания окружающего мира; 

4. условия для активной учебно-познавательной деятельности; 

5. воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с непохожими людь-

ми; 

6. развитие креативности, критического мышления; 

7. поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии; 

8. возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и личностных 

результатов освоения основной образовательной программы; 

9. возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов; 

Учебно-материальная база образовательного процесса  соответствуют требованиям, 

предъявляемым Роспотребнадзором к типовым зданиям школ. Ежегодно школа проходит 

проверку готовности перед началом учебного года. Для обеспечения образовательной дея-

тельности в школе имеется компьютерный класс с выходом в интернет, 3 ПК и 11 ноутбу-

ков для работы в программе Дневник.ру., общее количество единиц компьютерной техни-

ки – 30 шт. Имеются переносной мультимедийный проектор (1 шт.), экран на штативе 

(1шт.) Компьютерной техникой, принтерами или МФУ обеспечены педагог-психолог, со-

циальный педагог, все учебные кабинеты, административно-управленческая команда 

школы. 

Для поддержания и укрепления здоровья учащихся в школе имеются: - 1 спортзал, 

оборудованный баскетбольными щитами (2 шт.), креплением волейбольной сетки, швед-

скими лестницами (2 шт.). Для обеспечения нормальных условий для организации пита-

ния и контроля, за состоянием здоровья учащихся, имеются: - 1 столовая, оборудованная 

необходимым инвентарем на 60 посадочных мест; - 1 медкабинет, оборудование кабинета 

соответствует требованиям, имеется лицензия. 

Для обеспечения доступа обучающихся к учебной информации, художественной ли-

тературе и периодике в школе имеется: -1 библиотека. 

Библиотечный фонд,  включающий учебную и методическую литературу, электрон-
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ные приложения к учебникам, электронные образовательные ресурсы, периодические из-

дания, художественную литературу. 

Материально – техническая база библиотеки постоянно используется для выполне-

ния запросов пользователей и состоит из: 1 стационарного компьютера, 1 ноутбука с вы-

ходом в Интернет, принтера. Библиотечно-информационное обеспечение позволяет в 

полном объеме выполнять образовательную программу школы. 

В школе имеется рабочая зона «Точка Роста». 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности МБОУ Ново-

Удинской СОШ обеспечивает следующие ключевые возможности: 

-реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления ими само-

стоятельной познавательной деятельности; 

-проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, проведение наблюдений и 

экспериментов (в т.ч. с использованием традиционного и цифрового лабораторного обо-

рудования, виртуальных лабораторий, электронных образовательных ресурсов); 

-научно-техническое творчество, создание материальных и информационных объектов с 

использованием цифрового производства; 

-получение личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 

культуры; 

-базовое и углубленное изучение предметов; 

-наблюдение, наглядное представление и анализ данных; 

-физическое развитие, систематические занятия физической культурой и спортом, уча-

стие в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

-практическое освоение правил безопасного поведения на дорогах и улицах с использо-

ванием игр, оборудования, а также компьютерныхтехнологий; 

-размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организа-

ции; 

-индивидуальную и групповую деятельность, планирование образовательной деятельно-

сти, фиксацию его реализации в целом и на отдельных этапах, выявление и фиксирование 

динамики промежуточных и итоговых результатов; 

-доступ к школьной библиотеке, ресурсам Интернета, учебной и художественной литера-

туре, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для 

тиражирования учебных и методических текстографических и аудио-, видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучаю-

щихся; 

-проведение массовых мероприятий, собраний, представлений, организацию досуга и об-

щения обучающихся, группового просмотра видеоматериалов, организацию сценической 

работы, театрализованных представлений; 

-маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (выпуск школьной газеты, 

работа сайта образовательной организации); 

-организацию качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников. 

Указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. Оформле-

ние помещений школы соответствует действующим санитарным нормам и правилам, ре-

комендациям. 

3.3.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной про-

граммы МБОУ Ново-Удинской СОШ обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой (ИОС), включающей: 

-комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образова-
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тельные ресурсы; совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное инфор-

мационное оборудование. 

ООП СОО обеспечена учебно-методическими, учебно-дидактическими и информа-

ционными ресурсами по всем предусмотренным ею учебным предметам и курсам. Учеб-

но-методическое обеспечение ООП состоит из основного и дополнительного. Основной 

УМК используется учащимися и педагогами на постоянной основе, дополнительный – по 

усмотрениюучителя и учащихся. Учебно-методическое обеспечение обязательной ООП 

включает: учебники, учебные пособия, справочники, хрестоматии, цифровые образова-

тельные ресурсы. Для эффективного информационного обеспечения реализации ООП в 

школе сформирована информационная среда (ИС). Информационная среда школы вклю-

чает совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникацион-

ные каналы, программные продукты и др.), организационные формы информационного 

взаимодействия, компетентность участников образовательных отношений в решении ин-

формационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Информационная среда обеспечива-

ет эффективную деятельность учащихся по освоению ООП СОО и эффективную профес-

сиональную деятельность педагогических работников, дает всем участникам образова-

тельныхотношений возможности: 

- создания, поиска, сбора, анализа, обработки и предоставления информации (работа стек-

сами в бумажной и электронной форме, запись и обработка изображений и звука, вы-

ступления с аудио-,видео- и графическим сопровождением, общение через Интернет); 

-планирования образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

-размещения и сохранения используемых участниками образовательных отношений ин-

формационных ресурсов, учебных материалов, предназначенных для образовательной 

деятельности учащихся, а также анализа и оценки такой деятельности; доступа к разме-

щаемой информации; 

-мониторинга хода и результатов образовательной деятельности, фиксацию персональ-

ных результатов образовательных достижений учащихся и педагогических работников; 

- дистанционного взаимодействия всех участников образовательныхотношений; 

-сетевого взаимодействия школы с партнерами по реализации ООП; 

-ограничения доступа к информации, распространяемой посредством сети Интернет, при-

чиняющей вред здоровью и (или), а также не соответствующей задачам образования (утв. 

Министерством просвещения РФ, Министерством цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций РФ, Федеральной службы по надзору в сфере связи, информацион-ных 

технологий и массовых коммуникаций 16 мая 2019 г.); 

-учета контингента учащихся, педагогических работников, родителей учащихся; 

-организация дистанционного образования. 

В образовательном учреждении используется российский образовательный портал 

«Дневник.ру», включающий: электронный журнал и электронный дневник, аналитиче-

скую отчетность, единую среду обмена информацией в рамках школы, мониторинг обра-

зовательной деятельности. По мимо общешкольного оборудования для формирования 

ИКТ-компетентности учащихся используется и специальное оборудование, в том числе – 

цифровые измерительные приборы и цифровые микроскопы для естественнонаучных 

дисциплин. С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участ-

ников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основ-

ной образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 

образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 

сайта МБОУ Ново-Удинская СОШ, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе 

глобальной) сети. Официальный сайт школы расположен по адресу http:// novaja-

uda.ucoz.ru, на котором размещается информация о реализуемых образовательных про-

граммах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

др. 

3.3.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
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основной образовательной программой среднего общего образования 

МБОУ Ново-Удинская СОШ определяет все необходимые меры и сроки по приведе-

нию информационно-методических условий реализации основной образовательной про-

граммы среднего общего образования в соответствие с требованиями ФГОС СОО. Систе-

ма условий реализации основной образовательной программы школы базируется на ре-

зультатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической работы, включающей: 

-анализ имеющихся в образовательном учреждении кадровых, материально-технических, 

методических условий и ресурсов реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования; 

-установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам ООП 

СОО школы, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных 

отношений; 

-выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся усло-

виях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО; 

-разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

-разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

-разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

В ходе проведенной аналитико-обобщающей работы были установлены области дея-

тельности, которые требуют внесения изменений: 

-принципы и организационные механизмы управления педагогическим коллективом шко-

лы; 

- профессиональная готовность педагогических работников к реализации ФГОС СОО; 

-нормативно-правовая база штатного введения ФГОС на уровнеСОО; 

- система методической работы; 

-взаимодействие с внешней средой (социальное и сетевое партнерство); 

-материально-техническая база школы. 

С целью учета приоритетов ООП СОО необходимо обеспечить: 

-курсовую переподготовку по ФГОС всех педагогов, работающих на уровне среднего об-

щего образования; 

-регулярное информирование родителей и общественности в соответствии с основными 

приоритетами ООП СОО; 

-вести мониторинг развития учащихся в соответствии с основными приоритетами про-

граммы; 

- продолжать развивать материально-техническую базу школы. 

Критерии эффективности системы условий: 

-достижение планируемых результатов освоения ООП СОО всеми обучающимися; 

-обеспечение эффективности профориентационной работы; 

-работа с одаренными детьми через организацию их участия в олимпиадах, конференци-

ях, творческих конкурсах, грантах и т.п.; 

-участие всех участников образовательных отношений и в разработке ООП СОО, проек-

тированиии развитии внутришкольной социальной среды; 

-эффективное использование времени, отведенного на реализацию ООП СОО, форми-

руемой участниками образовательных отношений в соответствии с запросами обучаю-

щихся и их родителями (законными представителями); 

-использование в образовательной деятельности современных образовательных техноло-

гий; 

-эффективное управление школой с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, а также механизмов финансирования. 
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3.4. МЕХАНИЗМЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ОРИЕНТИРОВ В СИСТЕМЕ 

УСЛОВИЙ 

Созданные в МБОУНово-Удинской СОШ условия для реализации ООП СОО: 

-соответствуют требованиям Стандарта; 

-обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образователь-

ной программы среднего общего образования и реализацию предусмотренных в ней обра-

зовательных программы; 

-учитывают особенности школы, его организационную структуру, образовательные за-

просы учащихся и их родителей (законных представителей); 

-предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, в том числе в 

рамках сетевого взаимодействия; 

-создают возможности для участия в управлении реализацией ООП СОО различных уча-

стников образовательных отношений; 

-обеспечивают разработку механизмов (способов) разрешения возникающих противоре-

чий и конфликтов между государственными и общественными структурами управления. 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и поддержа-

ние комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать ус-

пешную, интеллектуальноразвитую, творческую личность, способную свободно адапти-

роваться к социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь. 

№

п/п 

Целевой ориентир 

в системе условий 

Механизмы достижения целевых ориентиров в 

системе условий 

1 Наличие локальных нормативных 

правовых актов и их использование 

всеми субъектами образовательных 

отношений 

 разработка и утверждение локальных норматив-

ных правовых актов в соответствии с Уставом 

ОО; 

 внесение изменений в локальные нормативные 

правовые акты в соответствии с изменением 

действующего законодательства; 

 качественное правовое обеспечение всех 

направлений деятельности в соответствии с 

ООП. 

2 Наличие учебного плана, учиты-

вающего разные формы учебной 

деятельности и полидеятельностное 

пространство, динамического рас-

писание учебных занятий 

 эффективная система управленческой 

деятельности в ОО; 

 реализация планов работы методических 

объединений, психологической службы; 

 реализация плана внутришкольного контроля. 

3 Наличие баланса между внешней и 

внутренней оценкой (самооценкой) 

деятельности всех субъектов обра-

зовательных отношений при реали-

зации ООП; участие общественно-

сти (в том числе родительской) в 

управлении образовательной дея-

тельностью 

 соответствие лицензионным требованиям и ак-

кредитационным нормам образовательной дея-

тельности; 

 эффективная деятельность орга-

новго сударственно-общественного управления 

в соответствии с нормативными документами 

школы. 
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4 Наличие педагогов, способных-

реализовать ООП (по квалифика-

ции, по опыту, наличие званий, 

победители профессиональных 

конкурсов, участие в проектах, 

грантах и т.п.) 

 

 

 

 

 

 привлечение квалифицированных кадров для 

работы в ОО; 

 повышение квалификации педагогических 

работников (1 раз в 3 года); 

 аттестация педагогических работников ОО; 

 мониторинг инновационной готовности и 

профессиональной компетентности педа-

гогических работников ОО; 

 эффективное методическое сопровождение дея-

тельности педагогических работников ОО. 

5 Обоснованное и эффективное ис-

пользование информационной 

среды (локальной среды, сайта, 

цифровых образовательных ре-

сурсов, компьютерных классов, 

владение ИКТ-технологиями пе- 

дагогами) в образовательной дея-

тельности; обновление информа-

ционно-образовательной среды 

школы 

 приобретение цифровых образовательных ре-

сурсов для ОО; 

 реализация графика использования 

компьютерных классов в ОО; 

 повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников по программам ин-

форматизации образовательного пространства 

ОО; 

 качественная организация работы официального 

сайта ОО; 

 качественная организация работы электронного 

журнала в системе «Дневник.ру» 

 реализация плана внутришкольного контроля. 

6 Комплектование библиотеки учеб-

никами по всем учебным предметам 

учебного плана ООП в соответст-

вии с Федеральным перечнем; на-

личие и оптимальность других 

учебных и дидактических материа-

лов, включая цифровые образова-

тельные ресурсы, частота их ис-

пользования учащимися на 

индивидуальном уровне 

 приобретение учебников, учебных пособий, 

цифровых образовательных ресурсов для ОУ; 

 эффективное методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников; 

 реализация плана внутришкольного контроля 

 реализация программы ВСОКО. 

7 Соответствие условий физическо-

говоспитания гигиеническим тре-

бованиям; обеспеченность горячим 

питанием, наличие лицензирован-

ного медицинского кабинета, со- 

стояние здоровья учащихся. 

 Эффективная работа столовой ОУ; 

 Эффективная работа медицинского кабинета ОУ. 

 

Самоаудит готовности МБОУНово-Удинской СОШ к реализации ФГОС СОО 
 

№ Наименование экспертного показателя Критерий оценки 

показателя 

1.Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 Приказ о создании рабочей группы и утверждении дорож- 

ной карты введения ФГОС СОО 

Имеется 

1.2 Наличие основной образовательной программы с учетом 

требований ФГОС СОО, плана внеурочной деятельности, 

определяющего состав и структуру направлений, формы 

организации, объѐм внеурочной деятельности обучающихся 

на ступени среднего общего образования (до700 часов 

имеется 
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за два года обучения) 

1.3 Наличие изменений/дополнений в Должностные инструк- 

ции педагогических работников, связанных с реализацией 

ФГОС СОО 

имеется 

1.4 Наличие расписания учебных занятий (урочная и внеуроч-

ная деятельность) в соответствии с содержанием основной 

образовательной программы и требованиями СанПиН 

Утверждается при-

казом директора к 

началу учебного 

года 

1.5 Наличие договоров/соглашений с сетевыми/партнерскими 

сообществами с учетом образовательных потребностей 

учащихся 

имееются 

2.Информационное обеспечение 

2.1 Обеспечение доступа учащихся к сети Интернет обеспече- 

но 

100% 

2.2 Обеспеченностьучебныхпомещенийэлектронным инте- 

рактивным образовательным оборудованием 

100% 

2.3 Обеспеченность образовательных помещений современ- 

ными автоматизированными рабочими местами учителя 

100% 

2.4 Обеспеченность современными учебно-методическими 

комплектами по всем учебным дисциплинам 

обеспечено 

2.5 Возможность доступа учащихся к электронным информа- 

ционным ресурсам обеспечено 

100% 

2.6 Наличие официального сайта http://ново- 

удинская-школа.у-

уда-обр.рф/ 

2.7 Использование электронного журнала, дневника Используются 

(Российский обра-

зовательный  пор- 

тал «Дневник.ру» 

3.Материально-техническое обеспечение 

3.1 Наличие спортивного зала и оборудования 100% 

3.2 Наличие столовой, обеспечивающей горячим питанием 

всех учащихся 10-11 классов с учетом режима работы ОУ 

имеется 

3.3 Наличие лицензированного медицинского кабинета Имеется 

3.4 Наличие в школе комплекта учебного оборудования имеется 

4.Кадровое обеспечение 

4.1 Обеспеченность педагогами высшей и первой квалифика-

ционных категорий (количество/доля педагогов, работаю- 

щих в 10-11 классах) 

6/46% 

4.2 Наличие в штатном расписании ОУ педагога психолога 1 

4.3 Наличие в штатном расписании ОУ социального педагога совмещение 

4.4 Наличие в штатном расписании ОУ педагога дополнитель- 

ного образования 

2 

4.5 Количество/доля педагогов, работающих в 10-11 классах, 

имеющих документы государственного образца, подтвер- 

ждающие прохождение ими обучение на курсах повыше-

ния квалификации по ФГОС СОО 

100% 

4.6 Количество тьюторов нет 



69 
 

4.7 Количество/доля педагогов, работающих в10-11 классах, 

участвующих в организации проектной/исследовательской 

деятельности учащихся в условиях образовательного учре- 

ждения 

меняется ежегодно 

5.Финансово-экономическое обеспечение 

5.1 Определен объем расходов, необходимый для реализации 

ФГОС СОО и достижения планируемых результатов, а 

также механизма их формирования 

да 

Уровень готовности Школы креализации ФГО ССОО достаточный 

3.5. СЕТЕВОЙ ГРАФИК (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

НЕОБХОДИМОЙ СИСТЕМЫ УСЛОВИЙ 

Цель: создание системы организационно - управленческого и научно – методического 

обеспечения по организации введения федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования. 
 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

 

 

 

 
1. Нормативное 

обеспечение 

введения ФГОС 

СОО 

1.Наличие решения управляющего совета или ино-го 

локального акта о введении в образовательной 

организации ФГОС СОО; 

 

Реализовано 

2.Разработка и утверждение плана-графика введе- 

ния ФГОС СОО 

Реализовано 

3.Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС СОО (цели образова-

тельной деятельности, режим занятий, финансиро- 

вание, материально-техническое обеспечение и др.) 

 
Реализовано 

4.Разработка на основе примерной основной обра-

зовательной программы среднего общего образова- 

ния основной образовательной программы среднего 

общего образования образовательной организации 

 
Реализовано 

5.Утверждение  основной  образовательной  про- 

граммы образовательной организации 

Реализовано 

6. Приведение должностных инструкций работников 

образовательной организации в соответствие с тре-

бованиями ФГОС СОО и тарифно-квалификаци-

онными характеристиками и профессиональным 

стандартом педагога 

 
 

Реализовано 

7. Определение списка учебников и учебных посо-

бий, используемых в образовательной деятельности 

в соответствии с ФГОС СОО и входящих в феде- 

ральный перечень учебников 

 
Реализовано 

8. Разработка и корректировка локальных актов, ус-

танавливающих требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательной организации с 

учетом требований к минимальной оснащенности 

учебного процесса 

 
 

Реализовано 

9.Доработка: 

– Учебного плана; 

– Рабочих программ учебных предметов, курсов; 

– Годового календарного учебного графика; 

Положений о внеурочной деятельности обучающихя; 

–положения оборганизации текущей и итоговой 

 
 

Реализовано 
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оценки достижения обучающимися планируемых 

– результатов освоения основной обра-

зовательной программы. 

 

 

 
2. Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1.Определениеобъемарасходов,необходимыхдляреал

изацииООПидостиженияпланируемыхре- 

зультатов 

 

Реализовано 

2.Корректировка локальных актов, регламенти-

рующих установление заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе стимули-

рующих надбавоки доплат, порядка и размеров 

премирования 

 
 

Реализовано 

3.Заключение дополнительных соглашений к тру-

довому договору с педагогическими работниками 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб- 

ного года 

 
 

3. Организаци-

онное обеспече-

ние введения 

ФГОС среднего 

общего образо-

вания 

1. Обеспечение координации взаимодействия участ-

ников образовательных отношений по организаци-

ивведения ФГОС СОО 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб- 

ного года 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

организаций общего образования и дополнительно-

го образования детей и учреждений культуры и 

спорта, обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

3.Разработка и реализация системы мониторинга об-

разовательных потребностей обучающихся и ро-

дителей (законных представителей) для проектиро-

вания учебного плана в части, формируемой участ- 

никами образовательных отношений, и внеурочной-

деятельности 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

4. Привлечение органов государственно- общест-

венногоуправления образовательной организацией 

к проектированию основной образовательной про-

граммы среднего общего образования 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

 

 

 
4. Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реали-

зации ФГОС СОО 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

2. Создание (корректировка плана-графика повыше-

ния квалификации педагогических и руководящих 

работнико в МБОУНово-Удинской СОШ 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб- 

ного года 

3.Корректировка плана методическихсеминаров 

(внутришкольного повышения квалификации) с 

ориентацией на проблемы введения ФГОС СОО 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

5. Информаци- 

оное обеспече-

ние введения 

ФГОС средне-

1.Размещение на сайте образовательной организа- 

ции информационных материалов о реализации 

ФГОС СОО 

Реализуется 

ежегодно к 

началу 

учебного 
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гообщего обра-

зо-вания 

года  

2. Широкое информирование родительской общест-

венности о введении ФГОС СОО и порядке перехо-

да на них 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

3.Организация изучения общественного мнения по 

вопросам реализации ФГОС СОО и внесения воз- 

можных дополнений в содержание ООП образова-

тельной организации 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб-

ного года 

4. Разработка и утверждение локальных актов, рег-

ламентирующих: организацию и проведение пуб-

личного отчета образовательной организации 

Реализуется 

ежегодно к 

началу учеб- 

ного года 

6. Материально-

техническое 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1.Анализматериально-

техническогообеспеченияреализацииФГОССОО 

Проводит-

сяежеквар-

таль- 

но 

2. Обеспечение соответствия материально- 

технической базы школы требованиям ФГОС СОО 

По мере не- 

обходимости 

3. Обеспечение соответствия санитарно-

гигиенических условий требованиям ФГОС и Сан- 

ПиН 

 

Реализовано 

4.Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП  противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательной организации 

 

Реализовано 

5.Обеспечение соответствия информационно-обра- 

зовательной среды требованиям ФГОС СОО 

Реализовано 

6.Обеспечение укомплектованности школьной биб- 

лиотеки печатными и электронными образователь-

ными ресурсами 

 

Реализовано 

7. Наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, региональных и иных 

базах данных 

 
Реализовано 

8.Обеспечение контролируемого доступа участни- 

ков образовательной деятельности к информацион-

ным образовательным ресурсам в сети Интернет 

Реализовано 

 

3.6. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ СИСТЕМЫ УСЛОВИЙ 

В ходе реализации ООП проводится контроль состояния отдельных положений ос-

новной образовательной программы среднего общего образования с целью ее управления. 

Оценке подлежат: 

- сама основная образовательная программа среднего общего образования; 

- деятельность педагогов; 

- индивидуальный прогресс и достижения учащихся; 

- условия (ресурсов) для реализации основной образовательной программы 

СОО. Для такой оценки используется определенный набор показателей и индикаторов. 

3.6.1. Показатели оценки основной образовательной программы среднего общего об-

разования 
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Преемственность - это комплекс оценок на соотнесение основной образовательной 

программы среднего общего образования с основным общим образованием; соотнесение 

отдельных учебных программ, курсов, модулей, программ внеурочной деятельности и т.п. 

между собой на предмет соответствия целевым установкам ООП. 

Результативность-это совокупность образовательных результатов, которые должны 

быть достигнуты в ходе реализации ООП; 

Эффективность - это комплекс мер, направленных на минимизацию (оптимизацию) 

временных затрат педагогических и детских действий для достижения конечных резуль-

татов реализации ООП; 

Адаптированность- это сформированный комплекс образовательных программ, раз-

работанных и используемых с учетом возрастных и личностных особенностях, потенци-

альных возможностей и социальных потребностей обучающихся и воспитанников; 

Доступность – это качественный показатель образовательных программ, устанавли-

вающий соответствие их уровня и уровня интеллектуального развития, потенциальных 

возможностей обучающихся и воспитанников образовательного учреждения. 

Ресурсность- это оптимальный комплекс условий необходимых для достижения не-

обходимых образовательных результатов; 

Инновационность - это качественный показатель, устанавливающий соответствие 

целей, задач, содержания образовательных программ прогнозируемым результатам инно-

вационных направленийи программ развития образовательногоучреждения; 

Полнота реализации - это степень реализации образовательных программ образова-

тельного учреждения. 

Индикаторы показателей должны выступать в качестве инструмента, обеспечиваю-

щего измерение степени соответствия ООП СОО МБОУ Ново-Удинская СОШ Стандарту. 

3.6.2. Оценка дидактического и материально-технического оснащения об-

разовательного процесса может проводится по следующим критериям: 
-эффективность использования материально-технического оборудования: повышает ин-

терес, минимизирует затраты времени, повышает предметные результаты обучения, фор-

мирует определенные ключевые компетентности; 

-наличие собственного дидактического аппарата для построения работы с учащимися (оп-

тимизация существующего): повышает интенсивность, плотность работы на уроке, созда-

ет условия для организации самостоятельной работы, выбора учащимися индивиду-

альной образовательной траектории; 

-организационно-информационное обеспечение образовательной деятельности - обеспе-

чивает оперативную обратную связь, минимизирует затраты времени на ее осуществле-

ния, предоставляет полную информацию о ходе и результатах образовательной деятель-

ности как в целом по школе, так и по отдельным классам и отдельным обучающимся. 

3.6.3. Оценка самообразования и повышение квалификации педагогических и админи-

стративных работников: 

-участие педагогического работника в педагогических проектах и его результаты (мето-

дические материалы; публикации) – включенность в разработку основной образователь-

ной программы, педагогических инновационных проектов, продуктивность педагогиче-

ской работы; 

-участие в конференциях, конкурсах, проектах на различных уровнях и его результаты 

(методические материалы, публикации) - работа педагогов на создание положительного 

имиджа школы; 

-повышение квалификации учителя в рамках задач основной образовательной программы 

(учитывается только тематика курсов повышения квалификации, которое обеспечивает 

реализацию ООП СОО). 

3.6.4. Оценка результативности образования обучающихся: 

-наличие внутренней системы контроля и оценки качества за деятельностью обучающихся 

состороны учителя: система контроля и оценки выстраивается в соответствии с норматив-
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ным локальным актом и имеет положительные эффекты; 

-наличие положительной динамики в обучении за определенный промежуток времени, 

оценивается индивидуальный прогресс учащихся по основным линям: деятельностным, 

содержательными компетентностным; 

-наличие многомерности оценки результатов образования учащихся - учебных достиже-

ний (общие способы предметных действий и способы их оценивания); компетентности и 

способы их измерения и оценивания; социальный опыт и способы его оценивания; 

-результативность учащихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях и т.п. различного 

уровня - оценивается количество и качество участия по предмету и у каждого педагогиче-

ского работника; 

Оценка деятельности МБОУ Ново-Удинской СОШ и его педагогических работников 

другими субъектами образовательной деятельности и гражданскими институтами 

-оценка деятельности учителя детьми, родителями, другими педагогами через анкетиро-

вание-определяется рейтинг, положительные тенденции в работе учителя; 

-оценка деятельности учителя в СМИ, гражданскими институтами - работа на образова-

тельное учреждение (какие эффекты). 


