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 Программы Целевой модели наставничества МБОУ Ново-Удинская СОШ 

Форма 

наставни 
чества 

Название 

программы 

Целевая 

аудитория 

Цели 

программы 

Задачи программы Характеристика 

наставника 

Характеристика  

наставляемого 

У
ч

ен
и

к
 -

 у
ч

ен
и

к
 

Повышение 

успеваемости 

Учащиеся 5- 
11 класса 

Достижение 

лучших обра-

зовательных 

результатов 

учеником 

(учащимися). 

1. Помощь в самоорганизации (помощь в 
составлении режима дня, совместное 
составление программы саморазвития, 
помощь в выборе целей и их достиже-
нии). 

2. Помочь сформировать интеллекту-

альные умения в виде тренировки ряда 
мыслительных операций по западаю-

щим темам (таблица умножения, пра-
вила и т.д.). 

3. Оказать помощь в выполнении до-

машних заданий. 

Ученик, 
демонстрирующий 

высокие образова-

тельные результа-

ты. 

Ученик пассив-

ный, 

демонстрирую-

щий неудовле-

творительные 

образовательные 

результаты. 

Вовлечение в 

в активную 

деятельнос ть. 

Учащиеся 5 
– 11 класса 

Развитие ком-

муникацион-

ных, творче-

ских, лидерских 

навыков. 

1. Поддержка становления индивидуаль-

ности подростка (оказание помощи в 

выборе кружков и секций, приглаше-

ние на занятия, оказание индивиду-

альной помощи в развитии творческих 

способностей и т.д.). 

2.  Содействие в проявлении индивиду-

альности (обсуждение того, что под-

росток делает хорошо, организация 

участия в  выставках, конкурсах, ме-

роприятиях и т.д.). 

Активный ученик, 

обладающий 

лидерским  и 

организаторскими 

качествами, нетри-

виальностью мыш-

ления. Лидер 

класса или 

параллели, школы, 

принимающий ак-

тивное участие в 

жизни школы. Член 

РДШ. Волонтеры.  

Пассивный уче-

ник, социально 

или ценностно – 

Дезориентирован-

ный, не принима-

ющим участие в 

жизни школы, от-

страненный от кол-

лектива. 

Дети с ОВЗ. 

Дети, находящие-

ся на индивиду-

альном обучении. 

Ученик в 

условиях 

адаптации. 

Вновь 
прибывшие 

в школу 

учащиеся, а 

та же по 

итогам ВШК 

1, 5, 10 клас-

сов 

Включение 

ученика в  си-

стему взаимо-

отношений 

коллектива  

школы и  клас-

са.  

1. Знакомство с традициями, особен-

ностями школы и класса. 

2. Помощь с организацией образова-

тельного процесса. 

3. Решение конкретных психологиче-

ских и коммуникативных проблем. 

Активный ученик, 

обладающий ли-

дерским и орга-

низаторскими каче-

ствами. 

Ученик, облада-

ющий  лидерскими 

качествами или 

ученик, пассив-

ный, отстранен-

ный от коллекти-

ва. 
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Антибулли нг Учащиеся 1- 
11 классов. 

Профилактика 

всех форм 

насилия над 

учащимися в 

образователь-

ной организа-

ции,  в обще-

ственных  ме-

стах. 

1. Психоэмоциональная  поддержка 

учащихся. 

2. Вовлечение учащихся в совместную 

творческую, образовательную деятель-

ность. 

2. Обучение навыкам мирного  разреше-

ния конфликтов. 

Активный ученик, 

обладающий ли-

дерским  и орга-

низаторским, ком-

муникативным и 

навыками, хорошо 

развитой                                                  эмпати-

ей. 

Пассивный уче-

ник, отстраненный

 от кол-

лектива. Новый 

ученик в клас-

се. Ученик, с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями. 
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Форма 

настав

ни 
чества 

Название 

программы 

Целевая 

аудитория 

Цели 

програм-

мы 

Задачи программы Характери-

стика настав-

ника 

Характери-

стика  настав-

ляемого 

У
ч

и
т
ел

ь
 –

 у
ч

и
т
ел

ь
 

Молодой пе-

дагог - 

предметник. 

Молодые 

специалисты 

 - предметники  

 (стаж до 3 лет) 

Методическая 

поддержка по 

конкретному 

предмету  для 

приобретения 

необходимых 

профессиональ 

ных навыков и 

закрепления на 

месте работы. 

1. Формировать и воспитывать у  моло-

дых специалистов потребность в непре-

рывном  самообразовании. 

2. Помочь учителю, опираясь в своей де-

ятельности на достижения педагогиче-

ской науки и передового педагогическо-

го опыта, творчески внедрять идеи в 

учебно-воспитательный процесс. 

3. Создать условия для профессио-

нальной адаптации молодого педагога 

в коллективе.  

4.Способствовать формированию инди-

видуального стиля творческой дея-

тельности; вооружить начинающего 

педагога конкретными знаниями и уме-

ниями применять теорию на практике. 

Наставник

 

– предметник. 

Опытный  педа-

гог одного и того же 

предметного направ-

ления, что и моло-

дой учи-

тель, способный 

осуществлять все-

стороннюю методи-

ческую поддержку 

преподавания от-

дельных дисциплин. 

Молодой специ-

алист. Имеет  

малый опыт ра-

боты (от 0 до 3 

лет),    испытыва-

ющий трудно-

сти с     организа-

цией учебного 

процесса по сво-

ему предмету, с 

взаимодействи-

ем с обучающи-

мися, другими 

педагогами, ро-

дителями. 

Молодой 

классный ру-

ководитель 

Молодые спе-

циалисты - 

классные ру-

ководители 

(стаж до 3 лет) 

Методическая 

поддержка для 

приобретения 

необходимых 

профессио-

нальных навы-

ков в работе с 

классным кол-

лективом и за-

крепления на 

месте работы. 

1.Обучение работе со школьной доку-

ментацией классного руководителя.  

2.Проектирование целей работы с класс-

ным коллективом.  

3.Изучение методов сплочения классного 

коллектива.  

4.Особенности проектирования про-

граммы воспитательной работы.  

5.Рекомендации по проведению роди-

тельских собраний. 

Наставник – кон-

сультант. Опытный 

педагог, имеющий 

профессиональные 

успехи 

Молодой специ-

алист. Имеет 

малый опыт ра-

боты (от 0 до 3 

лет), испыты-

вающий труд-

ности с органи-

зацией воспита-

тельной работы 

с классом, с 

взаимодействи-

ем с обучаю-

щимися, други-

ми педагогами, 

родителями. 

Дистанцион-

ное обучение 

Педагогиче-

ское сообще-

Овладеть спо-

собами органи-

Освоение технологий дистанционного 

обучения. Применение методики син-

Наставник – кон-

сультант, новатор. 

Педагоги, ори-

ентированные 
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ство. зации процесса 

обучения, ос-

нованного на 

использовании 

современных 

информацион-

ных и телеком-

муникацион-

ных техноло-

гий, позволя-

ющих осу-

ществлять обу-

чение на рас-

стоянии без 

непосредствен-

ного контакта 

между педаго-

гом и обучаю-

щимися  

хронного и асинхронного дистанционно-

го обучения. Подготовка к олимпиадам, 

к ЕГЭ, ГИА, используя Интернет-

ресурсы. 

Владеет современ-

ными программами 

дистанционного 

обучения 

на освоение 

программ ди-

станционного 

обучения. 
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Форма 

наставни 
чества 

Название 

программы 

Целевая 

аудитория 

Цели 

программы 

Задачи программы Характеристи

ка         

наставника 

Характеристика 

наставляемого 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
У

ч
и

т
ел

ь
-у

ч
ен

и
к

 

Учитель– 

неуспевающи

й ученик 

Учащиеся  
1-11 класса 

Достижение 

лучших обра-

зовательных 

результатов 

1. Педагогическая и психологическая под-
держка обучающегося для достижения луч-

ших образовательных результатов. 

2.Помочь сформировать интеллектуальные 

умения в виде консультаций по западающим 
темам. 

3.Оказать консультационную помощь в вы-

полнении домашних  заданий. 

Классный руко-

водитель, кото-

рый работает в 

тесном контакте 

с учителями- 

предметниками, 

психологом, со-

циальным педа-

гогом. 

Ученик пассив-

ный, демонстри-

рующий  неудо-

влетворитель ные  

образовательные 

результаты. 

Учитель– 

одаренный 

ученик 

Учащиеся  
1– 11 класса 

Достижение 

лучших науч-

ных и творче-

ских результа-

тов 

Педагогическая и  психологическая под-

держка, раскрытие и развитие творческого 

потенциала наставляемого, совместная рабо-

та над проектами и т.д. 

 

 Классный ру-

ководитель или 

учитель-

предметник 

Социально актив-

ный школьник с 

особыми образо-

вательными по-

требностями, мо-

тивированный к 

расширению кру-

га общения, само-

совершенствова-

нию, получению 

новых навыков.  
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Форма 

наставни 
чества 

Название 

программы 

Целевая 

аудитория 

Цели 

программы 

Задачи программы Характеристи

ка         

наставника 

Характеристика 

наставляемого 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

У
ч

и
т
ел

ь
-р

о
д

и
т
ел

ь
 

Сотрудниче-

ство 

Учащиеся  
1-11 класса 

привлечение 

родителей к ак-

тивному уча-

стию в сов-

местном с обу-

чающимися 

творчестве 

и коррекцион-

ной работе над 

ожиданиями от 

результатов 

творческой и 

образователь-

ной деятельно-

сти обучающе-

гося. 

1. Установить доверительные отношения 
между детьми, родителями и педагогами для 

достижения лучших образовательных и 
творческих результатов. 

2. Оказать консультационную помощь роди-

телям по вопросам школьной жизни ребенка 

3. Привлекать родителей к участию в об-

щешкольных, муниципальных, региональ-

ных мероприятиях, включение в различные 

структуры школьной жизни. 

Классный руко-

водитель, кото-

рый работает в 

тесном контакте 

с учителями- 

предметниками, 

психологом, со-

циальным педа-

гогом. 

Родитель пассив-

ного ученика. 

 

 

 


